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Додаток 3 

Протокол 

експертизи стану соціально-психологічного забезпечення навчально – виховного 

процесу у ЗНЗ № _________ 

 
Мета експертизи: вивчення стану відповідності організації та діяльності психологічної служби вимогам 

нормативно-правових документів і методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України, обласних та міських 

ланок, встановлення рівня соціально-психологічного забезпечення навчально – виховного процесу 

 

№ 

з/п 

Д
ж

ер
ел

а 

ін
ф

о
р

м
ац

ії
 

Напрямки експертизи 

Ступінь реалізації 

показників 
Відсутній – 0 

Недостатній – 1 

Достатній – 2 
Оптимальний - 3 

Зауваження 

пропозиції 

1.  Нормативне забезпечення соціально-психологічної служби. 

 - Конституція України; 

- Декларація прав людини; 

- Конвенція про права дитини; 

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про загальну середню освіту»; 

- Етичний кодекс психолога (прийнятого на І установчому з’їзді 

Товариства психологів України 20.12.1990 в м. Києві); 

- Положення про психологічну службу системи освіти України, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

03.05.1999 № 127 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 

від 02.07.2009 № 616); 

- Положення про психологічний кабінет дошкільних, 

загальноосвітніх ті інших навчальних закладів системи середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.10.2001 № 691; 

- Положення про експертизу психологічного і соціологічного 

інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства 

освіти і науки України, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 20.01.2001 № 330; 

- лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 № 1/9-

352 «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх 

ланок психологічної служби системи освіти України»; 

- норми часу на роботи, що виконуються практичними 

психологами (соціальними педагогами) системи освіти, які розроблені та 

апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці 

України і затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.1995 

№ 339; 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 № 864 

«Про планування діяльності та ведення документації соціальних 

педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи 

Міністерства освіти і науки України»; 

- лист Міністерства освіти і науки України від 15.08.2007 № 1/9-

479 “Про нормативи чисельності практичних психологів і соціальних 

педагогів навчальних закладів”; 

- лист Міністерства освіти і науки України від 27.11.2000 № 109 

“Про тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального 

педагога)”; 

- інші нормативні і методичні матеріали Міністерства освіти і 

науки України, обласних та міських ланок. 

  

2.  Кадрове забезпечення НВП 

 a. Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою 

освітою 

b. Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями) 
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c. Робота з атестації кадрів 

d. Робота з курсового підвищення кваліфікації 

e. Тижневе навантаження (за тарифікацією) 

3.  Джерела інформування батьків та педагогічних працівників  про діяльність соціально-психологічної 

служби 

 

Інформація або куточок про діяльність соціально-психологічної служби 

(доступність, естетичність) 

  

Протоколи батьківських зборів   

Протоколи педагогічних рад та нарад   

Протоколи психолого-педагогічних консиліумів   

Протоколи ШМО   

4.  Книга наказів 

 

- Про затвердження номенклатури справ; 

- Про розподіл функціональних обов’язків.  

Посадова інструкція (контракт) практичного психолога (соціального 

педагога) 

  

5.  Річний план роботи закладу. 

 

Наявність плану роботи на поточний навчальний рік соціально-

психологічної (психологічної) служби. 

  

Нормативність затвердження плану служби.   

Наявність в аналітичній частині річного плану закладу інформації про 

діяльність соціально-психологічної (психологічної) служби. 

  

Наявність та конкретність в річному плані закладу заходів щодо 

діяльності соціально-психологічної (психологічної) служби 

  

6.  Атестація педагогічних працівників 

 

Наказ про створення атестаційної комісії у навчальному закладі   

Протоколи засідань атестаційної комісії   

Матеріали соціально-психологічного супроводу атестації у психологів   

7.  Матеріально-технічне забезпечення 

 

Наявність робочих кабінетів у спеціалістів соціально-психологічної 

служби 

  

Наявність навчального кабінету (для проведення тренінгів, групових 

розвивальних занять, розвантаження та інше)  

  

Відповідність Положенню про психологічний кабінет дошкільних, 

загальноосвітніх ті інших навчальних закладів системи середньої освіти 

  

Наявність комп’ютерної техніки для аналізу, обробки психодіагностичних 

досліджень 

  

Фахові періодичні видання (газета «Психолог», «Соціальний педагог», 

журнал «Практична психологія та соціальна робота» тощо) 

  

Наявність відео матеріалів для соціально-психологічної просвіти та 

корекції 

  

8.  Організаційно-методичне забезпечення 

 

Систематизація матеріалів соціально-психологічного супроводу   

Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування   

Психодіагностичний інструментарій (тестотека, бланки)   

Додержання Етичного кодексу у оформлені поданих матеріалів 

адміністрації закладу, педагогам, батькам, учням 

  

9.  Організація роботи з першокласниками 

 

Організація прийому до першого класу   

Вивчення психологічної готовності до школи   

Вивчення адаптації першокласників   

Організація корекційно-розвивальних занять   

Впровадження рекомендацій соціально-психологічної служби у НВП 

(плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо) 

  

10.  Організація роботи під час переходу учнів з молодшої до середньої школи 

 

Вивчення індивідуальних особливостей та міжособистісних стосунків   

Вивчення адаптації п’ятикласників   

Організація корекційно-розвивальних занять   

Впровадження рекомендацій соціально-психологічної служби у НВП 

(плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо) 

  

11.  Організація роботи з обдарованими дітьми 
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Пошук та виявлення   

Подальша організація роботи з учнями під час НВП (плани кл.керівників, 

протоколи, накази, відвідування уроків тощо) 

  

12.  Організація роботи з важковиховуваними учнями 

 

Вивчення особистісних якостей та міжособистісних стосунків   

Наявність сумісних індивідуальних психолого-педагогічних програм   

Відвідування учнів на дому (рейди, складання актів тощо)   

Впровадження рекомендацій соціально-психологічної служби у НВП 

(плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо) 

  

13.  Організація роботи з профільного навчання 

 

Виявлення здібностей учнів з метою обґрунтування орієнтації на профіль 

навчання. 

  

Урахування рекомендацій соціально-психологічної служби при 

формуванні профільних класів 

  

Впровадження рекомендацій соціально-психологічної служби у НВП 

(плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо) 

  

14.  Організація роботи з профілактики суїцидальних проявів, насильницьких дій 

 

Наявність та впровадження заходів у закладі з профілактики суїцидальних 

проявів, насильницьких дій 

  

Робота з новоприбулими учнями   

15.  Впровадження у роботу навчального закладу здоров’язберігаючих напрямків роботи 

 
Впровадження програм «Рівний-рівному», «Діалог», «Школа проти 

СНІДУ», психологічні години тощо 

  

 

N = 138 (максимальна можлива кількість балів за протоколом), 

 

n = _________ (сума балів, виставлених експертом), 

Оцінка: К= 
N

n
= _______. 

Висновки, пропозиції: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Визначений рівень: 

високий :  0,95 ‹ К‹  1; 

достатній :  0,65 ‹ К‹  0,95; 

середній :  0,5   ‹ К‹  0,65; 

низький :    0      ‹ К ‹ 0,5. 

 

Дата проведення експертизи: ____________________________ 

 

Експерт: ____________________________________________________( П.І.Б., підпис) 
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Посада: __________________________________________________________________ 

 

 

Директор школи: ___________ ____________________________ 

          
Підпис   П. І. Б.  

 


