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НАКАЗ

15.03.2013










№58
Про вивчення стану та результативності 

методичної роботи у загальноосвітніх 

навчальних закладах №№3,19,42,84,141


Згідно з  планами роботи на 2013 рік управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради та методичного центру, з метою актуалізації уваги освітян до якості освіти, виявлення в управлінській діяльності керівників навчальних закладів механізмів, що спрацьовують на підвищення якості освітнього процесу, виявлення проблем, утруднень в управлінні науково-методичною роботою у навчальних закладах, формування корекційних рекомендацій, що сприятимуть підняттю управлінської діяльності  на системний рівень, відповідно до вимог сучасної освіти

НАКАЗУЮ:

1. Методичному центру (завідувач Верба Л.П.):

1.1. Провести вивчення стану та результативності методичної роботи  у  загальноосвітніх навчальних закладах №№3,19,42,84,141 за протоколом  вивчення стану внутрішкільної науково-методичної роботи, розміщеному у довідково-методичному виданні «Документування організаційно-розпорядчої діяльності керівника загальноосвітнього навчального закладу», 2009 рік (Додаток).

Березень-квітень 2013
1.2. Поза протоколом проаналізувати:

1.2.1. стан ведення книг: протоколів педагогічних рад, записів наслідків внутрішнього контролю, планів роботи та протоколів засідань шкільних  методичних об’єднань вчителів-предметників;

1.2.2. стан оцінювання навчальних досягнень учнів (наявність у вчителів критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів по предметах, визначених МОНмолодьспорту; облік навчальних досягнень учнів у класних журналах та особових справах; система оцінювання навчальних досягнень учнів перших /других класів).
1.3. Довести зміст наказу до відома директорів загальноосвітніх навчальних закладів №№3,19,42,84,141.

До 25.03.2013
2. Директорам навчальних закладів Косміній В.І. (КЗ «ХСШ ІІ-ІІІ ступенів №3), Кравченко Р.М. (ліцей №141), Задорожній О.М. (ЗОШ І-ІІІ ступенів №19),  Лисициній В.Ю (ЗОШ І-ІІІ ступенів №42), Тернівській О.І. (ЗОШ І-ІІІ ступенів №84) забезпечити умови, необхідні для вивчення питання: підготуватися до експертизи за протоколом вивчення стану внутрішкільної науково-методичної роботи.

До 01.04.2012
3. Михайленку О.С., завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті, розмістити цей наказ на сайті управління освіти.

До 25.03.2012 

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Попову В.І., заступника начальника управління.

Додаток: на 5 арк. у 1 прим.
Начальник 
управління освіти 



О.В.Гресь

Головний спеціаліст

з юридичних питань 


З.В.Ігнатенко

15.03.2013
З наказом ознайомлені:

Попова В.І.___________    

Верба Л.П.___________

Михайленко О.С. _________

Верба  Л.П. 68-56-38

Додаток 
до наказу управління освіти

адміністрації Московського району 

Харківської міської ради 

 від 15.03.2013 №58
Протокол 

вивчення стану ефективності внутрішньошкільної науково-методичної роботи

Повна назва закладу освіти___________________________________________

	№ за/п
	Напрями
	Зміст питань
	Оцінка

	1. 
	Структура внутрішкільної науково-методичної роботи
	· наявність структури науково-методичної роботи та її оптимальність;

●   наявність положень, що регламентують діяльність 

     структурних одиниць у системі науково-методич-

     ної роботи

	________

________

	2.
	Роль методичної ради в управлінні ЗНЗ 
	- склад методичної ради;

- кількість засідань, що проводяться на рік;

- тематика засідань;

- рішення, що ухвалюються;

- наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради;

- стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради


	________

	3
	Реалізація єдиної науково-методичної теми (проблеми), над якою працює педагогічний колектив у поточному навчальному році


	· актуальність теми та аргументованість її вибору;

· теоретичне обґрунтування теми;

· зв’язок із загальною науково-методичною темою району;

· наявність алгоритму (моделі або плану) роботи над науково-методичною темою (проблемою);

· обговорення питань щодо роботи над єдиною науково-методичною темою та її результатів на засіданнях, нарадах тощо


	________

________

________

________

________

	4.
	Рівень якісного складу вчителів
	- кількість учителів першої та вищої кваліфікаційних категорій;

- кількість науково-педагогічних працівників, їх фахова освіта, педагогічне навантаження;

- кількість вчителів, які здійснюють викладання навчальних предметів без відповідної фахової освіти;

- кількість педагогічних працівників, які мають звання «Вчитель-методист», «Старший вчитель»;

- кількість педагогічних працівників, які нагороджені державними та відомчими нагородами (орденами, медалями, знаками, грамотами);

- кількість педагогів, які брали участь у конкурсах фахової майстерності, їх результати

- наявність умов для підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти


	__________

	5.
	Планування науково-методичної роботи з педагогічними кадрами 


	· рівень аналітичного і діагностичного забезпечення;

· оптимальність вибору завдань, методів реалізації;

· планування діяльності структурних одиниць та узгодженість планів роботи між ними;

· відповідність тематики науково-теоретичних та практичних заходів, тем самоосвіти педагогів єдиній науково-методичної теми;

· накази про організацію та підсумки науково-методичної роботи


	________

________

________

________

________

	6.
	Підвищення педагогічної майстерності вчителя
	· вивчення потреб учителів у підвищенні рівня їх науково-теоретичної та психолого-педагогічної підготовки;

· використання у системі підвищення педагогічної майстерності вчителів різноманітних форм і методів науково-методичної роботи; 

· використання у системі:

· творчої співпраці з науковцями та ВНЗ;

· творчого потенціалу вчителів, які мають педагогічні звання;

-      результатів курсового підвищення кваліфікації,  

майстер-класів, авторських семінарів тощо
	_________

________

________

	7.
	Удосконалення науково-методичної роботи на основі вивчення й аналізу стану навчально-виховного процесу
	· наявність графіка вивчення стану викладання окремих предметів;

· наявність програми та критеріїв вивчення;

· висвітлення результатів та їх урахування при плануванні та здійснені науково-методичної роботи;

· накази про стан викладання предметів (конкретність наказової частини);

· наявність системи оцінки якості освіти (моніторинги, квадрант-аналіз тощо)


	_________

_________

__________

_________

_________

	8.
	Упровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
	· наявність у закладі документів, що регламентують інноваційну діяльність;

· планування інноваційної діяльності, упровадження інноваційних технологій в управління закладом (наявність діагностування вчителів щодо готовності до впровадження інновацій);

· здійснення інновацій:

· розвиток творчого потенціалу вчителів, залучення їх до експериментально-дослідницької роботи, стимулювання участі в інноваційній діяльності;

· створення організаційно-педагогічних умов для впровадження освітніх інновацій (встановлення зв’язків з науковими установами, налагодження зв’язків з організаціями, що сприяють впровадженню інноваційних освітніх технологій тощо);

· рівень сформованості інноваційної культури закладу:

· відкритість для комунікації як у середині, так і зовні (діалоги, публікації, листування, творчі зустрічі тощо);

· орієнтація на особистість учнів (за матеріалами рішень, які приймаються; питання, які розглядаються та обговорюються);

· результативність запровадження інновацій (покращення показників рівня досягнень учнів (динаміка), якості проведення уроків тощо)


	________

________

________

_________

_________

	9.
	Інноваційна діяльність учителів
	● наявність /кількість інновацій, що впроваджуються у навчально-виховний процес, їх облік і систематизація;

· теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності вчителів;

· урахування потреб і можливостей педпрацівників у здійсненні інноваційної діяльності;

· відстеження результатів;

· обговорення підсумків інноваційної діяльності на засіданнях, нарадах тощо;
· пропаганда інноваційної діяльності навчального закладу;

· співвідношення кількості вчителів, які розробили, використовують інноваційні технології до загальної кількості педагогічних працівників

	________
_______

________

_______
________
________

_____



	10.
	Науково-методична діяльність педагогів щодо роботи із здібними та обдарованими учнями 


	· наявність державної, міської, районної та шкільної програм роботи з обдарованою молоддю;
· наявність результатів психодіагностичних досліджень учнів;

· наявність банку даних обдарованих учнів та принцип його формування;

· планування роботи з обдарованими учнями;

· робота з педкадрами щодо їх підготовки до роботи з даною категорією дітей;
· забезпечення соціальної підтримки обдарованих учнів
● ефективність використання варіативної складової   

    змісту загальної середньої освіти (за поточний 
     навчальний рік);
●  відповідність змісту варіативної складової робо-  

    чого навчального плану спеціалізації (профілю 
     ЗНЗ);
● забезпечення індивідуальних освітніх потреб учнів
	_______

________

________

________

________

________
_________

________

________

	11.
	Динаміка результативності участі учнів ЗНЗ у конкурсах захисту  робіт учнів-членів МАН

	· відстеження та систематизація результатів участі учнів в олімпіадах, МАН, турнірах, конкурсах;
· співвідношення кількості учнів, що беруть участь в науково-дослідницькій роботі, є членами МАН та інших наукових товариств, до загальної кількості учнів (для ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів);
· кількість учнів ЗНЗ, що брали участь в ІІ, ІІІ та ІУ етапах   всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін (за останні 3 навчальних роки);
· відповідність навчальних дисциплін, із яких отримано результат, навчальним дисциплінам, що вивчаються поглиблено або профілю навчання

	________

________

_________

_________

	12.
	Атестація педагогічних кадрів
	· наявність куточка «Атестація»;

· наявність та якість атестаційних матеріалів (графіка атестації педпрацівників, заяв вчителів на атестацію, наказів, протоколів засідань атестаційної комісії);

· відвідування адміністрацією уроків вчителів, що атестуються, висновки і пропозиції адміністрації;

· наявність в особових справах посвідчень про проходження курсового підвищення кваліфікації та атестаційних листів;

· результативність атестації (всі атестовані підвищили кваліфікаційний рівень; залишились на тому ж рівні; відмовились від атестації)


	________

________

________

________

_________



	13.
	Результативність науково-методичної роботи
	· вплив науково-методичної роботи на рівень навчальних досягнень учнів (результати олімпіад, конкурсів, конкурсів-захистів МАН, турнірів,  моніторингів та квадрант-аналізу);

· ефективність форм і методів науково-методичної роботи: 

· засідання методичних об’єднань, 

· інструктивно-методичні наради, 

· творчі звіти учителів, 

· школа педагогічної майстерності та молодого вчителя, 

· творчі групи, інші форми роботи;

· наявність друкованої продукції вчителів:

· авторські програми,

· розробки підручників, посібників,

· публікації у фахових виданнях;

· виявлення, узагальнення і розповсюдження ППД:

· оформлення досвіду,

· виступи на районних семінарах, методичних об’єднаннях,

· залучення до роботи з молодими учителями;

· участь і результативність участі у масових педагогічних заходах різних рівнів:

· ярмарках педагогічних ідей,

· конкурсах професійної майстерності «Учитель року»,

· конференціях, семінарах тощо


	_____
________
________
________

________


Максимальна кількість балів –  _____
Експертна оцінка в балах _________.       К=------=

                                                                              ______
Висновки _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________












Дата заповнення протоколу   «_____»  _______________ 20__ 

Підпис   експерта    _________________   /_______________________/                                                        

                                                     (підпис)                                         (П.І.Б.)
_1139138733.vsd

