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Додаток 1
До наказу управління освіти 

адміністрації Московського району 
від 15.03.2013 №58
Протокол 

вивчення стану ефективності внутрішньошкільної науково-методичної роботи

	     № за/п
	Напрями
	Зміст питань
	Що пред’являє заклад
	Оцінка

	1.
	Інформаційно-методичне забезпечення науково-методичної роботи
	Наявність та систематизація нормативно-правових документів з питань методичної роботи
	
	

	
	
	Рівень забезпечення методичною, фаховою літературою, педагогічною та психологічною літературою та її систематизація
	
	

	
	
	1.6. Наявність інформації про якісний та кількісний склад педагогічних кадрів
	
	

	2.
	Структура внутрі-шньошкільної науково-методичної роботи
	  ● наявність структури науково-методичної роботи та її оптимальність;

● наявність положень, що регламентують діяльність структурних одиниць у системі науково-методичної роботи:
	Наказ про організацію науково - методичної роботи на поточ-ний навчальний рік, схема, у якій відображена структура, та всі положення, складені мето-дичної радою на підставі відповідних нормативних документів, обговорені на засіданні педагогічної ради і затверджені адміністрацією
	_______
_______

	
	
	● наявність матеріалів щодо діяльності методичних об’єднань
	
	_______

	
	
	.● наявність матеріалів щодо роботи творчих груп
	
	______

	2.
	Реалізація єдиної науково-методичної теми (проблеми), над якою працює педагогічний колектив у поточному навчальному році


	· актуальність теми та аргументованість її вибору;

· теоретичне обґрунтування теми;

· зв’язок із загальною науково-методичною темою району (міста);

· наявність алгоритму (моделі або плану) роботи над науково-методичною темою (проблемою);

· обговорення питань щодо роботи над єдиною науково-методичною темою та її результатів на засіданнях, нарадах тощо


	-відображається у аналізі робо-ти за минулий навчальний рік;
-вказати, які наукові роботи (чи розробки, яких науковців) є підґрунтям теми;

-у алгоритмі (плані, моделі) роботи чітко визначаються терміни етапів діяльності, заходи, які розкривають роботу над темою (за річним планом) та конкретні  відповідальні;

-відображається у протоколах засідань методичної,  педагогі-чної рад та методичних об’єднань (м/о)
	______
______
______
_____
____

	3.
	Планування науково-методичної роботи з педагогічними кадрами 


	● рівень аналітичного і діагности-чного забезпечення планування діяльності (наявність матеріалів щодо вивчення потреб педагогічних кадрів у підвищенні їхньої компетентності);

● рівень узгодженості планів роботи: річного,  методичних об’-єднань; творчих груп, методичної
ради

● відповідність тематики науково - теоретичних та практичних за- ходів, тем самоосвіти педагогів єдиній науково-методичній темі навчального закладу;

● робота з урахуванням категорій педпрацівників;

	-аналізи роботи за минулий на- вчальний рік у планах роботи закладу та методичних об’єд-нань; матеріали діагностуван-ня (анкетування) вчителів з питань, актуальних для закла-ду (бажано зберігання у номенклатурній справі);

-обрані закладом завдання та методи реалізації відповідають запитам вчителів, з’ясованим при узагальненні  результатів діагностування;

-планування здійснюється за результатами діагностування, у плані роботи закладу наявні загальні теми для обговорення на м/о, результати перевірок (наприклад, стану викладання) повинні заслуховуватись на засіданнях м/о;
-тема самоосвіти вчителя повинна розкривати всі аспекти загальношкільної теми та «охоплювала» інтереси учнів всіх класів, у яких працює  вчитель;

-наявність наказів про підсум-ки (за минулий навчальний рік), про організацію на поточ-ний навчальний рік, відповід-ність їх методичній темі, узгодженість з плануванням закладу (річним, засідань методичної ради та м/о) 
	____

______

____
______



	4.
	Організація ефективної системи методичної роботи, спрямованої на розвиток  творчої індивідуальності педагогічних працівників
	●наявність наказу про організацію методичної роботи в районі та його зміст
	
	

	
	
	● відповідність структури методичної роботи Положенню про загальноосвітній навчальний заклад
	
	

	
	
	● рівень забезпечення диференці-йованого підходу до організації методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників
	
	

	
	
	● змістова спрямованість (відповідність річному плануванню)
	
	

	
	
	● рівень використання можливостей шкільного методичного кабінету в організації науково-методичної роботи
	
	

	5.
	Підвищення педагогічної майстерності вчителя
	· вивчення потреб учителів у підвищенні рівня їх науково-теоретичної та психолого-педагогічної підготовки;

· використання у системі підвищення педагогічної майстерності вчителів різноманітних форм і методів науково-методичної роботи; 

· використання у системі:

· творчої співпраці з науковцями та ВНЗ;

· творчого потенціалу вчителів, які мають педагогічні звання;

· результатів курсового підвищення кваліфікації, майстер-класів, авторських семінарів тощо


	-матеріали діагностування (ан-кетування) щодо визначення науково-теоретичної та психо-лого-педагогічної підготовки (бажано зберігання у номенклатурній справі);
-різноманітність форм і методів роботи: окрім засідань, майстер-класів, конференцій проведення диспутів, ділових ігор, брейн-рингів тощо;

-з ким із науковців підтриму-ється зв’язок (підготовка захо-дів, педагогічних рад, виступи на конференціях вчителів, на-дання індивідуальної допомо-ги); коли і кого запрошували, з якого питання, чи пов’язано і як з методичною темою закладу;

-як до роботи за загально-шкільної  методичної роботи залучаються спеціалісти вищої категорії, вчителі зі званнями (конкретно);

-яким чином вчителі, які прой-шли курсове підвищення ква-ліфікації, відвідували майстер-класи і авторські семінари, ознайомили колег з набутим досвідом (протоколи засідань м/о, педагогічних рад тощо)
	______

______
______



	6.
	Удосконалення науково-методичної роботи на основі вивчення й аналізу стану навчально-виховного процесу
	· наявність графіку вивчення стану викладання окремих предметів;

· наявність програми та критеріїв вивчення;

· висвітлення результатів та їх урахування при плануванні та здійснені науково-методичної роботи;

· накази про стан викладання предметів (конкретність наказової частини);

· наявність системи оцінки якості освіти (моніторинги, квадрант-аналіз тощо)


	-у плані роботи на поточний навчальний рік, на стенді (у методичному кабінеті,  вчите-льській кімнаті тощо);

-накази про організацію вивчення стану викладання предмета, план вивчення з критеріями;

-у протоколах засідань педагогічної ради, м/о, витяги - у методичному кабінеті та вчительській кімнаті тощо;
-наявність довідок, у яких роз-криваються всі аспекти вив-чення, зазначені у програмі;

-зміст підсумкового наказу, складеного на підставі  довід-ки, із визначеними заходами (відповідно до річного плану), термінами та виконавцями;

-номенклатурна справа, у якій зберігаються матеріали моні-торингів та квадрант-аналізів, які проводяться у закладі (не менше ніж за 3 роки)
	______
______
_____
______

______

	7.
	Інноваційна діяльність керівників закладу та вчителів
	● наявність у закладі документів, що регламентують інноваційну діяльність (орієнтовний перелік: Концепція державної інноваційної політики України,  Концепція науково-технологічного  та інноваційного розвитку України, Закони України «Про інноваційну діяльність», «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі, «Про освіту», «Про загальну середню освіту» Положення  «Про порядок створення та функціонування технопарків та інноваційних структур інших типів», Положення «Про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності»)
	
	

	
	
	● планування інноваційної діяльності, упровадження інноваційних технологій в управ- ління закладом:

- наявність та аналіз програми інноваційного освітнього проекту закладу;

-: наявність мети, 

- обґрунтованість та доцільність інновації; 

- врахування ступеня готовності колективу до інноваційної діяльності,

-наявність критеріїв визначення якості кінцевого результату
	
	

	
	
	● ефективність упровадження інноваційних  управлінських технологій в навчально-виховний :- створення соціально-педагогічних умов для впровадження освітніх інновацій - створення організаційно-педагогічних умов для впровадження освітніх інновацій;

- створення психолого-педагогічних умов для впровадження освітніх інновацій;

● рівень сформованості іннова-ційної культури закладу:

- відкритість для комунікації як у середині, так і зовні;

- підтримка партнерських стосунків;

- орієнтація на особистість учнів (за матеріалами рішень, що приймаються; питання, які обговорюються)

● результативність запровадження інноваційного проекту (покращення показників рівня навчальних досягнень  та вихованості учнів (у динаміці)
	Ступінь розвитку творчого потенціалу вчителів, залучення їх до експериментально-дослідницької роботи, стимулювання участі в інноваційній діяльності;
встановлення зв’язків з науковими установами, налагодження  зв’язківз організаціями, що сприяють впровадженню інноваційних освітніх технологій, наявність інвесторів;
обізнаність працівників з питань інноваційної діяльності закладу, входження закладу в інноваційну струкутуру
діалоги, публікації, листування, творчі зустрічі


	

	
	
	● здійснення діагностики професійної компетентності та здатності до інноваційної діяльності
	
	

	
	
	●  здійснення обліку та систематизація інновацій
	-«Банк інновацій» (картка вчителя, у якій відмічено елементи інновацій, що застосовує вчитель або інший варіант обліку роботи вчителів з інноваціями);
	______

	
	
	· теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності вчителів;


	-яким чином методична рада забезпечує роботу з інновація-ми: які заходи провели, які відвідали, з якими науковцями зустрічались тощо)
	

	
	
	· урахування потреб і можливостей педпрацівників у здійсненні інноваційної діяльності;


	-результати діагностики вчителів щодо готовності до інноваційної діяльності (анке-ти персональні та узагальнені зберігаються у номенклатурній справі);
	

	
	
	· відстеження результатів;


	-відображається у книзі внут-рішнільного контролю (аналіз відвіданих заходів), у протоколах м/о при обговорен-ні відкритих уроків та уроків при взаємовідвідуванні;
	

	
	
	· обговорення підсумків інноваційної діяльності на засіданнях, нарадах тощо;


	-наявність записів у прото-колах засідань методичної та педагогічної рад, м/о тощо; 
	

	
	
	· пропаганда інноваційної діяльності закладу освіти


	-презентація досягнень закладу освіти та окремих вчителів на засіданнях ради закладу, батьківських зборах, конференціях трудового колективу (наявність записів у протоколах)
	

	
	
	● наявність матеріалів щодо роботи експериментальних педагогічних майданчиків
	
	

	
	
	● наявність матеріалів з апробації та впровадження в практику педагогічного досвіду
	
	

	8.
	Організація безпе- рервного удоскона-лення фахової осві-ти та кваліфікації педагогічних працівників
	 ● наявність матеріалів щодо орга-нізації курсової підготовки педагогі-чних працівників (розділ у річному плані, перспективний план, план-графік на семестр, книга реєстрації проходження курсів, документ про курсове підвищення, звіт вчителя, діагностування, виступи на м/о)
	
	

	9.
	Методичний кабінет (куточок)
	· наявність методичного кабінету (куточку);

· наявність та систематизація нормативно-правових документів;

· забезпеченість методичною, фаховою, педагогічною, психологічною літературою та її систематизація


	-наявність та відповідність  положенню, складеному і затвердженому у закладі;

-систематизація документів  у номенклатурній справі;

-картотеки у бібліотеці, методичному кабінеті, наявність періодичних професійних видань
	_____

_____

____



	10.
	Науково-методична діяльність педагогів щодо роботи із здібними та обдарованими учнями 


	· наявність результатів психодіагностичних досліджень учнів;

· наявність банку даних обдарованих учнів та принцип його формування;

· планування роботи з обдарованими учнями;

· робота з педкадрами щодо їх підготовки до роботи з даною категорією дітей;

· відстеження та систематизація результатів участі учнів в олімпіадах, МАН, турнірах, конкурсах;

· забезпечення соціальної підтримки обдарованих учнів;
● наявність банків даних щодо організації наступності у підготовці обдарованих учнів;

● наявність графіка проведення занять з обдарованими
	-у практичних психологів;

-наявність відомостей про обдарованість учнів за напря-мами (оновлені відповідно до навчального року);облік участі учнів у роботі гуртків СЮТ, ХДЮКМ, ДЮСШ, МДПК тощо;

- наявність розділів або окремих пунктів у річному плані та планах м/о;

-відображення роботи у протоколах засідань методич-ної та педагогічної рад, м/о,  творчих груп;

-моніторинги, облік досягнень учнів в олімпіадах, конкурсах, змаганнях різних рівнів, у тому числі у позашкільній діяльності;

-робота практичного психолога та соціального педагога з дітьми, у тому числі за категоріями
	______
______

______

______
______
______


	11.
	Атестація педагогічних кадрів
	· наявність куточка «Атестація»;

· наявність та якість атестаційних матеріалів (графіка атестації педпрацівників, заяв вчителів на атестацію, наказів, протоколів засідань атестаційної комісії);

· відвідування адміністрацією уроків вчителів, що атестуються, висновки і пропозиції адміністрації;

· наявність в особових справах посвідчень про проходження курсового підвищення кваліфікації та атестаційних листів;

· результативність атестації (всі атестовані підвищили кваліфікаційний рівень; залишились на тому ж рівні; відмовились від атестації)


	-перспективний план атестації, план атестації на поточний навчальний рік, Типове положення про атестацію (документ 2010 року), план (графік відвідування заходів вчителів, які проходять атестацію); розміщення куточка у доступному для огляду місці;

-відповідно до діючого  Типового положення про атестацію;

-записи у книзі контролю за станом навчально-виховного процесу; у меті відвідування відображається мета атастації (за Положенням…). Напри-клад: визначення відповідності займаній посаді, рівня кваліфіка-ції, стимулювання підвищення рівня професійної компетентнос-ті вчителя, розвитку його ініціативи, творчості тощо. Висновок складається відповідно до мети.
-наявність відомостей про курсове підвищення  каліфі-кації всіх вчителів;

-висновки у аналітичній частині річного плану ЗНЗ
	______
_____

_____

______


	12.
	Результативність науково-методичної роботи
	· ефективність форм і методів науково-методичної роботи: 

· засідання методичної ради, 

· засідання методичних об’єднань, 

· інструктивно-методичні наради, 

· творчі звіти учителів, 

· школа педагогічної майстерності та молодого вчителя, 

· творчі групи, інші форми роботи;

· наявність друкованої продукції вчителів:

· авторські програми,

· розробки підручників, посібників,

· публікації у фахових виданнях;

· виявлення, узагальнення і розповсюдження ППД:

· оформлення досвіду,

· виступи на районних семінарах, методичних об’єднаннях,

· залучення до роботи з молодими учителями;

· участь і результативність участі у масових педагогічних заходах різних рівнів:

· ярмарках педагогічних ідей,

· конкурсах професійної майстерності «Учитель року»,

· конференціях, семінарах тощо


	-наявність протоколів з обговорення питання;

-облік друкованої продукції у тому числі і у РМЦ (каталоги, переліки тощо);

- рівень систематизації матері-алів з досвіду роботи, наяв-ність обговорення, висновків і рекомендацій щодо  актуаль-ності досвіду на засіданнях методичної та педагогічної  рад;

-організація роботи з вчителями-стажерами (накази ро організацію та підсумки стажування, плани роботи, відвідування тощо);

-облік результативності участі у заходах різних рівнів («банки», переліки, ксерокопії нагород тощо)


	______
______
______


	13.
	Експертна оцінка якості та результатив-ності навчально-вихо-вної роботи  педагогі-чних працівників відповідно до державних стандартів
	● рівень забезпечення систематич-ного вивчення навчальних досягнень учнів навчальних закладів у відповідності до державних освітніх стандартів
	
	

	
	
	● наявність оціночного інструмент-тарію (анкет, експертних протоколів тощо)
	
	

	14.
	Якість внутрішкільного контролю


	● сформованість системи контролю:
-5-титрічний план контролю за окремими напрямами;

-відповідність річного плану роботи 5-ти річному контролю;

-нормативне забезпечення проведення контролю;

-розподіл завдань між заступниками директора;

-визначення завдань для всіх категорій: учителів, керівників РМО, бібліотекарів, психологів;

-узагальнення матеріалів за підсумками контролю: наказ, довідка з аналізом та планом заходів (цільові корекційні програми), підсумками, результатами повторної діагностики;

-узагальнення матеріалів відвіду-вання у книзі записів наслідків внутрішкільного контролю;

-відображення у протоколах та планах м/о ознайомлення із заходами або результатами контролю; 
-узагальнення результатів перевірки класних журналів;
●планування за цільовою настановою: плани внутрішкільного контролю: визначення та конкретність мети;

●методи і форми реалізації контрольно-аналітичних заходів: плани роботи  закладу, протоколи нарад, педагогічних рад, нарад при директорі;

●система прямого і зворотного зв’язку: алгоритм, графік внутрішкільного контролю 
	
	











