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НАКАЗ

30.12.2015                                                                                                       № 182 
Про проведення в Московському районі 
конкурсу   професійної   майстерності 
педагогічних   працівників 

дошкільних   навчальних   закладів
«Вихователь   року»   у   2016   році
На виконання плану роботи управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2016 рік та з метою підвищення престижності професії вихователя дошкільного навчального закладу в суспільстві, оптимізації інноваційної діяльності педагогів, удосконалення їхньої фахової майстерності, створення можливостей для самореалізації і розкриття творчого потенціалу, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:

1) Умови проведення професійного конкурсу «Вихователь року» у 2016 році (додаток 1) – далі Конкурсу.

2) Склад оргкомітету Конкурсу (додаток 2).

3) Склад журі Конкурсу (додаток 3).

2. Оргкомітету Конкурсу:

1) Провести Конкурс у номінаціях: 
- «Вихователь груп компенсуючого типу»;

- «Вихователь груп загального розвитку»;

- «Вихователь-методист».

До 26.02.2016
2) Підбити підсумки та оприлюднити результати конкурсу.
До 25.03.2016
3) Здійснити вшанування та нагородження переможців Конкурсу.

До 25.03.2016
3. Районному методичному центру управління освіти адміністрації Московського району (Верба Л.П., Григор’єва О.І., Крамська В.В.):

1) Здійснити організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу.

Січень-лютий 2016
2) Надати методичну, консультативну допомогу адміністраціям дошкільних навчальних закладів району з питань підготовки до участі у Конкурсі.

Січень-лютий 2016
3) Забезпечити висвітлення Конкурсу на сайті управління освіти.
Лютий-березень 2016
4) Надати до організаційного комітету другого (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» заявки та документацію учасників другого (обласного) туру Конкурсу.
Відповідно до умов
4. Завідувачам дошкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності:

1) Довести інформацію про організацію і проведення Конкурсу до педагогічних працівників підпорядкованих навчальних закладів.

До 01.01.2016
2) Забезпечити участь педагогів у визначених номінаціях.

5. Завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті, Михайленку О.С., розмістити цей наказ на сайті управління освіти.
До 01.01.2016
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

З наказом ознайомлені:  
Попова В.І.


____________
Верба Л.П.


____________

Григор’єва О.І. 

____________

Клочко О.П. 

____________
Крамська В.В. 

____________
Леснікова О.Ю.

____________

Михайленко О.С.

____________
Тараненко Н.М. 

____________
Крамська В.В., 68-67-62  
Додаток 1 

до наказу управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради 

від 30.12.2015 № 182
Умови проведення 
конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» у 2016 році
1. Загальні положення

1) Професійний конкурс «Вихователь року» у 2016 році (далі Конкурс) проводиться управлінням освіти на виконання плану роботи управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2016 рік з метою підвищення престижності професії вихователя дошкільного навчального закладу в суспільстві, оптимізації інноваційної діяльності педагогів, удосконалення їхньої фахової майстерності, створення можливостей для самореалізації і розкриття творчого потенціалу, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації». 

2) Основними завданнями Конкурсу є:

- піднесення ролі педагогічних працівників дошкільного навчального закладу в суспільстві;

- сприяння інноваційній діяльності в системі дошкільної освіти;

- удосконалення фахової майстерності, стимулювання творчого самовдосконалення педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів;

- популяризація педагогічного досвіду.

2. Проведення Конкурсу

1) Конкурс проводиться у трьох номінаціях:

- «Вихователь груп компенсуючого типу»,
- «Вихователь груп загального розвитку»,
- «Вихователь-методист».

2)  Конкурс проводиться у терміни – січень-березень 2016 року (додаток 1 до умов проведення районного конкурсу);

3. Організаційний комітет Конкурсу

1) Для організації та проведення Конкурсу створюється оргкомітет Конкурсу, склад якого затверджується наказом управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.
2) Оргкомітет визначає порядок і форми, місце та дату проведення всіх етапів Конкурсу, розробляє завдання, протоколи та критерії оцінювання.

3) Оргкомітет забезпечує організаційну підготовку заходів Конкурсу, створює імідж Конкурсу, пропагує його результати, видає та розповсюджує інформаційні матеріали.

4) Оргкомітет складає завдання для проведення випробувань у кожній номінації та визначає критерії їх оцінювання. Розголошення затверджених завдань до початку випробувань забороняється.

5) За висновками журі оргкомітет готує підсумковий наказ.

4. Журі Конкурсу

1) Для оцінювання професійної майстерності, компетентності та творчості учасників Конкурсу створюється журі, склад якого затверджується наказом управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.
2) Членами журі можуть бути працівники освітніх установ району.

3) До складу журі не можуть входити особи, які мають родинні або виробничі відносини з учасниками Конкурсу. 

5. Учасники Конкурсу

1) Конкурс проводиться на добровільних засадах.

2) Брати участь у Конкурсі можуть педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів усіх типів та форм власності незалежно від віку, які є громадянами України та мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років, за поданням адміністрацій навчальних закладів району. 

3) Учасники Конкурсу:

- зобов’язані ознайомитися з порядком та умовами проведення Конкурсу та суворо їх дотримуватись, а також із характером і обсягом випробувань.

- мають право ознайомитися з результатами виконаних завдань, поточними результатами змагань Конкурсу та одержати пояснення щодо критеріїв та об’єктивності отриманої оцінки, виконаних ними завдань, а також обґрунтовану відповідь, у випадку виникнення суперечливих питань, після завершення відповідного етапу;

- не мають права залучати сторонніх осіб до участі в перебігу змагань, підготовці занять.
4) Для участі в обласному Конкурсі управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради направляє по одному Конкурсу у кожній номінації.

5) Учасники Конкурсу надають до оргкомітету наступні матеріали: 

- особисту заяву на ім'я голови оргкомітету про участь у Конкурсі, написану власноруч (додаток 2 до умов проведення районного конкурсу);

- лист-представлення адміністрації дошкільного навчального закладу з висновком про педагогічну та методичну діяльність конкурсанта, обсягом до 2 сторінок (додаток 3 до умов проведення районного конкурсу);

- анкету учасника Конкурсу (з особистим підписом) встановленого зразка (додаток 4 до умов проведення районного конкурсу);

- короткий (до 5 сторінок) опис досвіду роботи над методичною темою (проблемою);

- фотоматеріали (до 10 фотографій), що відображають педагогічну діяльність учасника Конкурсу.

6. Порядок проведення Конкурсу

1) Конкурс проходить у три етапи:

- перший етап
– заочний – оцінювання матеріалів педагогічного портфоліо конкурсанта, перевірка навичок використання ІКТ; 

- другий етап
– презентація власного педагогічного досвіду, співбесіда за темою представленого досвіду.

- третій етап
– проведення відкритого заняття (для вихователів), тестування (для вихователів-методистів).

За сумою балів рішенням журі визначаються учасники для участі в обласному турі Конкурсу (1 учасник від кожної номінації).
2) Оргкомітет має право вносити зміни до порядку проведення Конкурсу в разі об’єктивних непередбачуваних обставин.

3) Для участі в Конкурсі конкурсанти до 26.01.2015 подають до районного управління освіти (каб. №10) папку з описом власного досвіду роботи, що розкриває оригінальність педагогічних ідей, методів, інноваційних технологій та аналіз результатів своєї праці (Додаток 4 до умов проведення районного конкурсу).

4) Переможці районного Конкурсу надають матеріали до участі в обласному конкурсі «Вихователь року» у 2016 році.

Відповідно до умов
7. Визначення та нагородження переможців Конкурсу

1) Переможцем Конкурсу в кожній номінації вважається його учасник, який набрав за результатами Конкурсу найбільшу кількість балів. У випадку однакової кількості балів перевага надається тому учаснику, який має вищий бал за проведене заняття. 

2) Переможці в номінаціях Конкурсу нагороджуються Грамотою начальника управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської.

Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

Крамська В.В., 68-67-62  

Додаток 1 

до Умов проведення

районного конкурсу 
«Вихователь року» 

у 2016 році
Терміни проведення 
професійного конкурсу «Вихователь року» у 2016 році

1. Проведення Конкурсу «Вихователь року» у 2016 році:

До 25.03.2016

1) Надання до управління освіти матеріалів конкурсантів «Вихователь року» у 2016 році.

До 26.01.2016

2) Презентація захисту досвіду роботи конкурсантів.

03.02.2016

3) Перегляд занять у вихователів.

З 09.02.2016 по 25.02.2016

4) Тестування вихователів-методистів.

24.03.2016

3) Підведення підсумків конкурсу та оприлюднення результатів Конкурсу.

До 25.03.2016

4) Вшанування та нагородження переможців Конкурсу.

До 25.03.2016

2. Подання до оргкомітету ІІ (обласного) туру Конкурсу «Вихователь року» у 2016 році документації учасників ІІ (обласного) туру Конкурсу (відповідно до наказу).

До 01.03.2016

Додаток 2 

до Умов проведення

районного конкурсу 
«Вихователь року» 

у 2016 році
Начальнику управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради, 

голові оргкомітету районного професійного конкурсу 

«Вихователь року» у 2016 році
Гресь О.В.

вихователя ______________________________

______________________________

(ДНЗ)

______________________________

______________________________

(ПІБ повністю)

ЗАЯВА

Я, ____________________________________________________, даю згоду на участь у районному професійному конкурсі «Вихователь року» у 2016 році у номінації «________________________».

До заяви додаю:

1. Копію паспорта (1, 2, 11 сторінки) – 1 прим.

2. Копію ідентифікаційного коду – 1 прим.

Дата______________




Підпис_____________

Додаток 3 

до Умов проведення

районного конкурсу 

«Вихователь року» 

у 2016 році

ЛИСТ-ПРЕДСТАВЛЕННЯ

учасника професійного конкурсу «Вихователь року» у 2016 році
у номінації «________________________________» 
ПІБ (повністю, у родовому відмінку),
вихователя дошкільного навчального закладу №000

Харківської міської ради

(При складанні листа-представлення бажано врахувати наступні пункти)

1. ПІБ (повністю) працює в дошкільному навчальному закладі Московського району ___ років, стаж педагогічної діяльності ___ років.
2. Яку має освіту, який рівень професіоналізму виявляє, рівень виховної та навчальної роботи, результативність навчально-виховного процессу.
3. Які використовує форми і методи навчання, яких принципів дотримується при проведенні різних форм роботи з дітьми… . Які завдання реалізує під час організації різних форм самостійної роботи дітей, чому це сприяє.

4. Опрацювання методичної теми «…назва теми…..» дозволяє створити умови для підтримки високого рівня пізнавальної, мовленнєвої, соціальної активності дітей, розвитку й удосконалення навичок …, більшості (яких) якостей дітей (розумових, фізичних…), урізноманітнення їх навчальної діяльності.

5. З метою активізації навчально-пізнавальної діяльності дітей які використовує методи навчання, чи використовує музичний супровід, ігри, заняття та розваги, інформаційні комп’ютерні технології. 

6. Створення розвивально-ігрового простору. 

7. На основі яких принципів будуються відносини з дітьми (любові, довіри, пошани, вимогливості, справедливості, толерантності, педагогічної етики). 

8. Рівень загальної культури, рівень вимогливості та відповідальності до себе та колег.

9. Участь у методичних заходах ДНЗ та району.

10. Володіння державною мовою, ІКТ.

11. Відносини з колегами, батьками.

Завідувач дошкільного

навчального закладу                                                                 _._.____________
Додаток 4 

до Умов проведення

районного конкурсу 
«Вихователь року» 

у 2016 році
АНКЕТА

учасника районного конкурсу «Вихователь року» у 2015 році

	1.
	Прізвище, ім’я та по батькові

	
	

	2.
	Дата і місце народження

	
	

	3.
	Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

	
	

	4.
	Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації)

	
	

	5.
	Ідентифікаційний код

	
	

	6.
	Які навчальні заклади закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом

	
	

	7.
	Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

	
	

	8.
	Стаж роботи: 

	
	загальний – ,

	9.
	у тому числі педагогічний –

	10.
	Кваліфікаційна категорія

	
	

	11.
	Звання 

	
	

	12.
	Державні нагороди, відзнаки (обов’язково рік нагородження)

	
	

	13.
	Група, в якій працюєте

	
	

	14.
	Група, в якій бажаєте провести заняття, вкажіть мову навчання

	
	

	15.
	Ваше педагогічне кредо

	
	

	16.
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуєте

	
	

	17.
	Даю згоду на обробку персональних даних

	
	


Підпис учасника _____________________                            Дата______________________
Додаток 4

до Умов проведення

районного конкурсу 

«Вихователь року» 

у 2016 році

Вимоги до змісту та оформлення досвіду роботи

Обґрунтування актуальності обраної теми – початковий етап будь-якого дослідження.

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Досить кількома реченнями висловити головне – сутність проблеми, з чого й випливає актуальність теми. Проблема завжди виникає тоді, коли старе знання вже виявило свою неспроможність, а нове ще не набуло розвинутої форми. 

Від доведення актуальності обраної теми логічно перейти до формулювання мети дослідження, а також указати конкретні завдання, які мають бути вирішені відповідно до цієї мети. Це робиться у формі перерахування (вивчити…, описати…, встановити…, вияснити… і т.ін.).

Формулювання цих завдань необхідно робити якомога ретельніше, оскільки опис їх вирішення складатиме зміст розділів роботи. Це важливо також і тому, що назви таких розділів з’являються саме з формулювань завдань дослідження.

Надалі формулюються об’єкт і предмет дослідження. Об’єкт – це процес або явище, що породжують проблемну ситуацію і обрані для вивчення. Предмет – це те, що міститься в межах об’єкта. Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та його загальна частина, котра є предметом дослідження. 

Дуже важливим етапом є вибір методів дослідження – інструменту отримання фактичного матеріалу і необхідної умови досягнення поставленої в роботі мети.

Методи дослідження як інструмент одержання матеріалу для виконання роботи і необхідна умова досягнення поставленої мети також обов’язково зазначаються в роботі. Загальні методи пізнання поділяються на три групи:

· методи емпіричного дослідження (спостереження, порівняння, вимірювання, експеримент);

· методи, використовувані на емпіричному та теоретичному рівнях (абстрагування, аналіз і синтез, моделювання, індукція і дедукція);

· методи теоретичного дослідження (ідеалізація, формалізація, аксіоматичний метод, гіпотеза та припущення, історичний, системний підхід тощо).

Вибору теми має передувати досконале ознайомлення з вітчизняними та зарубіжними науково-практичними джерелами з цієї та суміжних спеціальностей. Вивчаючи літературу не варто намагатися тільки запозичити матеріал, слід паралельно обдумати знайдену інформацію. Цей процес має тривати протягом усієї роботи над темою, тоді власні думки, які виникла в ході знайомства із чужими працями, стануть основою для отримання нового знання.

Використовується не вся інформація, що міститься у певному джерелі, а тільки та, яка має безпосереднє відношення до теми атестаційної роботи і тому найбільш цінна і корисна. Критерієм оцінювання вивченого є можливість його практичного використання в атестаційній роботі.


В основній частині роботи потрібно:

· зробити аналіз наукових даних, передового досвіду з обраної проблеми;

· сформулювати основну ідею теоретичної розробки (або програму і методику експериментальної розробки);

· розробити науково-обгрунтовані теоретичні і практичні положення щодо розв’язання даної проблеми, по можливості проілюструвати прикладами з досвіду професійної діяльності конкурсанта;

· сформулювати результати теоретичної (або експериментальної) розробки, виконаної конкурсантом;

· подати узагальнення та оцінку отриманих результатів.

У заключній частині доцільно сформулювати стислі висновки за завданнями дослідної роботи і пропозиції щодо їх практичного використання. 

Досвід роботи має відповідати наступним правилам оформлення:

1. Обсяг роботи  складає до 4 сторінок комп’ютерного набору. До загального обсягу роботи не входять додатки, список використаних джерел, таблиці та малюнки, які повністю займають площу сторінки. Але всі сторінки зазначених елементів підлягають суцільній нумерації.

2. Текст набирається на аркушах білого паперу стандартного формату А-4, з використанням шрифтів текстового редактора Word, кеглем 14, через 1,5 інтервалу (30 рядків на сторінці) з дотриманням таких розмірів полів: верхнього, нижнього і лівого – 20 мм, правого – 10 мм.

3. Заголовки розділів виконують комп’ютерним набором великими літерами, симетрично до тексту, наприклад: ЗМІСТ, ВСТУП, РОЗДІЛ, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ. Крапку в кінці заголовка не ставлять.

4. Заголовки параграфів виконують комп’ютерним набором маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. 

5. Кожний розділ роботи треба починати з нової сторінки.

6. Список використаної літератури містить перелік літератури та інших документальних джерел, використаних під час виконання роботи, розміщується після висновків і оформлюється відповідно до чинних стандартів (див. Додаток 1). 

7. Додатки (за необхідністю), які уміщують допоміжний матеріал: малюнки, фотографії, таблиці, плани, схеми, графіки, інструкції чи виписки з них, копії необхідних документів, використовуються для повноти сприйняття виконаної роботи.

Структурно робота містить: 

· титульну сторінку із зазначенням теми, прізвища конкурсанта 

· план, який включає: вступ; основну частину; висновки;

· список використаної літератури;

· додатки (за потребою).

Приклади оформлення бібліографічного опису 

літературних джерел, використаної літератури

	Характеристика 

Джерела
	Приклади оформлення джерела



	Монографії (1–3 авт.)

· “-(4 авт.)

Багатотомні 

видання

Словники

Стаття у журналі

Енциклопедія

Інтернет-ресурси


	Жерносек І.П. Науково-методична робота в навчальних закладах системи загальної середньої освіти: Монографія. – К.,2000. – 124 с.

Методика діагностики відхилень у розумовому розвитку молодших школярів та старших дошкільників /Н.М.Стадненко, Г.Д.Ілляшенко, Л.В.Борщевська, А.Г.Обухівська. – Кам’янець-Подільський.: Абетка, 1998 – 144 с.

Сухомлинський В.О.Вибрані твори: В 5 т. – К.:

Рад. Шк., 1976. – Т.1. Проблеми виховання всебічно розвиненої особистості. Духовний світ школяра. Методика виховання колективу – 653 с.

Навчальний правописний словник української мови /За ред. Д.Х. Баранника, Д.І.Руденка. –Харків: Ока, 1997. –416 с.

Малашенко В.Д. Коли школа та сім’я діють разом у розвитку творчого потенціалу гімназистів // Педагогіка толерантності. –2000. - № I. – с. 25-27.

Енциклопедія українознавства. –К.: Молоде життя, 1996. – Т.4. – 1999 с.

Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України: www.cippe.edu-ua.net


Додаток 2 

до наказу управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради 

від 30.12.2015 № 182
Склад оргкомітету 
конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» у 2016 році
Голова оргкомітету:
Гресь О.В. – начальник управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради
Заступник голови оргкомітету:

Попова В.І. – заступник начальника управління освіти адміністрації Московського району Харківської  міської ради
Члени оргкомітету:

Верба Л.П. 



завідувач районного методичного центру
Григор’єва О.І.


методист районного методичного центру 
Клочко О.П.


головний спеціаліст
Крамська В.В.


методист районного методичного центру
Леснікова О.Ю.


методист районного методичного центру
Михайленко О.С.


завідувач ЛКТО

Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

Крамська В.В., 68-67-62  

Додаток 3 

до наказу управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради 

від 30.12.2015 № 182
Склад журі 
конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» у 2015 році

Гресь О.В., начальник управління освіти – голова журі

Попова В.І., заступник начальника – заступник голови журі

Члени журі:
Верба Л.П.




завідувач районного методичного центру
Григор’єва О.І.



методист районного методичного центру
Клочко О.П.



головний спеціаліст 
Крамська В.В.



методист районного методичного центру
Тараненко Н.М.



методист районного методичного центру
Леснікова О.Ю.



методист районного методичного центру
Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

Крамська В.В., 68-67-62  
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