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НАКАЗ

06.02.2017                                                                                                       № 33
Про вивчення стану викладання
та рівня навчальних досягнень учнів

з основ здоров’я у НВК №8,

ХЛ №141, ХЗОШ №30

Згідно з планом роботи Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2017 рік, з метою вивчення стану відповідності викладання предмету «Основи здоров’я» вимогам навчальних програм та визначення рівня навчальних досягнень учнів у НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити склад комісії для вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з основ здоров’я у НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30 (далі Комісії) (додаток 1).
2. Затвердити протоколи:

2.1. Самоекспертизи стану викладання предмета (додаток 2);

2.2. Експертизи стану викладання предметів (додаток 3).

3. Комісії (Лопіна О.М., завідувач РМЦ):
3.1. Вивчити стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з основ здоров’я у НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30.

з 09.03. по 18.04.2017
3.2. Наказ довести до відома керівників НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30.

до 22.02.2017
3.3. Результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з основ здоров’я у НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30 узагальнити довідкою.

до 18.04.2017
4. Керівникам навчальних закладів Гутник Ю.А. (НВК №8), Кравченко Р.М. (ХЛ №141), Шестак В.В. (ХЗОШ №30):

4.1. Надати:

4.1.1. розклад уроків основ здоров’я;

до 01.03.2017

4.1.2. заповнені протоколи самоекспертиз вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з основ здоров’я;
до 01.03.2017

4.1.3. Аналіз тестових робіт за формою (додаток 4).
до 20.03.2017
4.2. Забезпечити необхідні умови для проведення експертизи.

з 09.03. по 18.04.2017
4.3. Провести тестові роботи у 5, 9-х класах за завданнями, підготовленими районним методичним центром Управління освіти.

з 09.03. по 18.04.2017
5. Рожку Д.В., інженеру-програмісту лабораторії комп’ютерних технологій в освіті, розмістити цей наказ на офіційному сайті Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.
до 22.02.2017
7. Контроль за виконанням наказу покласти на Попову В.І., заступника начальника Управління адміністрації Московського району Харківської міської ради.

Додаток: на 8 арк. у 1 прим.
Начальник 
Управління освіти                   




О.В. Гресь
ПОГОДЖЕНО 

Головний спеціаліст

з юридичних питань 


Н.В.Урганова

06.02.2017
З наказом ознайомлені:
Попова В.І.
Лопіна О.М.

Тараненко Н.М.
Рожко Д.В.
Тараненко Н.М., 68-52-40
	Додаток 1

	до наказу Управління освіти 

	адміністрації Московського району

	Харківської міської ради 

	від 06.02.2017 № 33

	


Склад комісії

для вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів

 з основ здоров’я 

НВК №8, ХЛ №141, ХЗОШ №30, 139, 140

	Голова комісії 
	- Лопіна О.М., завідувач РМЦ

	Члени комісії 
	- Тараненко Н.М., методист РМЦ

	
	- Гаєвська Людмила Олександрівна, керівник РМО вчителів предмету «Основи здоров’я», спеціаліст вищої категорії, «старший учитель»;

	
	- Гречкіна Людмила Борисівна, вчитель предмету «Основи здоров’я» Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №97, спеціаліст вищої категорії;

	
	- Склярова Тетяна Іллівна, вчитель предмету «Основи здоров’я» Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 138, спеціаліст вищої категорії.


Начальник Управління освіти                                                       О.В.Гресь

Тараненко Н.М, 68-52-40   
	Додаток 2

	до наказу Управління освіти 

	адміністрації Московського району

	Харківської міської ради 

від 06.02.2017 № 33

	


Протокол самоекспертизи

вивчення стану викладання основ здоров’я у Харківській загальноосвітній (спеціалізованій) школі №____

2016/2017 навчальний рік

	№

з/п
	Зміст експертизи

та джерела інформації
	Ступінь реалізації показника

	
	
	0
	1
	2
	3

	1.
	Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою. Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями) Тижневе навантаження (за тарифікацією)
	
	
	
	

	2.
	Робота з атестації кадрів та  курсового підвищення кваліфікації
	
	
	
	

	3.
	Загальні відомості

	№


	ПІБ

вчителів
	Освіта, назва ВНЗ, що закінчив
	Пед. стаж, із них викладає основи (років)
	Рік остан-ньої атеста-ції
	Категорія,

педагогічне звання
	Основ-ний праців-ник чи

сумісник
	Тижневе навантаження
	Паралелі класів, в   яких працює

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Укомплектованість педкадрами (% до штатного розкладу)____________

	5.
	Збереження наступності, неперервності  інваріантної та варіативної частин  навчального плану.

Відповідність Типовому навчальному плану
	
	
	
	

	6.
	Забезпеченість програмами, рекомендованими МОН України
	
	
	
	

	Назва програми


	Рік
	Видавництво
	Забезпечення програмами  вчителів (%)

	
	
	
	

	7.
	Забезпеченість учнів підручниками:
	
	
	
	


	Клас
	Автор , назва
	Рік
	Видавництво
	% забезпеченості
	Потреба (кількість примірників)

	
	
	
	
	
	

	8.
	Наявність кабінету та його обладнання:

- план розвитку кабінету;

- відповідність санітарно-гігієнічним вимогам;

- наявність інструкції з ТБ, акту-дозволу на експлуатацію кабінету
	
	
	
	

	9.
	Інформація про наявність систематизованих  відповідно до тем навчальних програм матеріалів: наочних посібників, роздаткового матеріалу тощо; забезпечення навчальною, методичною, довідковою літературою (наявність, систематизація) 
	
	
	
	

	10.
	Наявність  тематичних картотек (інформація)
	
	
	
	

	11.
	Наявність технічних засобів навчання, відеотеки, фонотеки (інформація)
	
	
	
	

	12.
	Використання навчальної бази вищих навчальних закладів (інформація)
	
	
	
	

	13.
	Робота МО:

- назви тем, над якими працюють: 

● навчальний  заклад:______________________;   

● шкільне методичне об’єднання _________________________________;

- оптимальність змісту планування та діяльності у системі науково-методичної роботи (відповідність  методичній темі закладу та району);

- обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації науково-методичної роботи (матеріали діагностування тощо)
	
	
	
	

	14.
	Вивчення та запровадження ефективного педагогічного досвіду (інформація)
	
	
	
	

	П.І.Б. вчителів
	Назви  інноваційних технологій (елементів), які використовуються у навчанні учнів 

	
	

	15.
	Оформлення документації шкільного методичного об’єднання відповідно до  організаційно-методичних рекомендацій РМЦ (інформація)
	
	
	
	

	16.
	Участь у роботі районного методичного об’єднання: проведення та участь у семінарах, у складі журі, творчих групах (інформація)
	
	
	
	

	17.
	Підвищення  професійного рівня вчителя:

- обізнаність з рекомендаціями МОН України щодо викладання предмета у поточному навчальному році (розгляд на першому засіданні МО);

- обізнаність з сучасними технологіями, виявлення ступеню їх використання
	
	
	
	

	18.
	- організація роботи вчителя за обраною методичною темою (план, звітів тощо)
	
	
	
	

	П.І.Б.

вчителів
	Методична тема
	Реалізація

(виступи на нарадах, педрадах, засіданнях МО, РМО, написання творчих робіт тощо)

	
	
	2014/2015
	2015/2016

	
	
	
	

	19.
	Участь у заходах різних рівнів
	
	
	
	

	П.І.Б.

вчителів
	Участь у районних заходах 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 навчальних років, 

результативність
	Участь у міських, обласних заходах 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 навчальних років, результативність
	Участь у конкурсах фахової майстерності 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 навчальних років, результативність

	
	
	
	

	20.
	Видавнича діяльність (при наявності)
	
	
	
	

	П.І.Б. вчителів
	Назва видання, рік,  назва видавництва

	
	

	21.
	Інформація про роботу шкільного методичного кабінету щодо удосконалення професійного рівня вчителя (навчально-методична література: наявність, систематизація тощо) 
	
	
	
	

	22.
	Інформація про роботу гуртків і факультативів (наявність, документаційне забезпечення, графіки роботи)
	
	
	
	

	23.
	Інформація про позакласну роботу  з основ здоров’я. Систематизація матеріалів 
	
	
	
	

	24.
	Інформація про проведення предметних тижнів (планування, аналітичні, узагальнюючі  матеріали )
	
	
	
	

	25.
	Наявність системи роботи з пошуку розвитку обдарувань і здібностей: участь у районних конкурсах, олімпіадах, МАН (наявність матеріалів у папці шкільного методичного об’єднання)
	
	
	
	

	26.
	Результативність роботи вчителів основ здоров’я  з обдарованими учнями:
	
	
	
	

	Результати  конкурсів-захистів Малої академії наук України:
	
	
	
	

	П.І.Б. вчителя
	Участь у МАН

	
	2014/2015: назва роботи, результативність
	2015/2016: назва роботи

	
	
	

	Результати  поточного навчального року (інформація):
	
	
	
	

	27.
	Система тестової роботи з учнями (облік, форми роботи, тощо): інформація, наявність матеріалів 
	
	
	
	

	28.
	Рівень навчальних досягнень учнів 5, 9 класів (за підсумками  І семестру 2016/2017 навчального року)

	Клас
	Всього учнів
	Рівні засвоєння програмового матеріалу
	Учитель (ПІБ)

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	
	
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Контроль за станом викладання предмету (перспективний та поточний план вивчення стану викладання, журнал обліку  відвідування уроків  адміністрацією,  аналітичні матеріали: довідки, накази, протоколи тощо). Інформація
	
	
	
	

	30.
	Розгляд стану викладання основ здоров’я  та рівня навчальних досягнень учнів.

Контроль за виконанням прийнятих рішень (конкретність рішень нарад, організація контролю). Інформація
	
	
	
	

	31.
	Відвідування та аналіз уроків:

- виявлення умінь учителя щодо проведення самоаналізу уроку;

- аналіз уроку з урахуванням ступеню реалізації особистісно орієнтованого підходу до  навчання;

- кількість відвіданих уроків
	Відвідано уроків: 2014/2015, 2015/2016: із них:

- директором - 

- заст. директора –

- наявність матеріалів 
	
	
	
	

	32.
	Систематизація основних нормативних документів щодо організації превентивного виховання. Наявність додаткових годин на впровадження програм превентивного виховання
	
	
	
	

	33.
	Організація превентивного виховання
	
	
	
	

	клас
	Назва спецкурсу, факультативу, гуртка
	Програма
	Кількість годин

	
	
	
	

	34.
	Співпраця з вищими навчальними закладами (інформація, договори)
	
	
	
	

	35.
	Матеріали обліку контролю та аналізу виконання навчальних програм (довідки, накази)
	
	
	
	

	36.
	Нормативність ведення обліку тематичного оцінювання у класному журналі (інформація)
	
	
	
	

	37.
	Відповідність розкладу уроків навчальному плану. Оптимальність розкладу для вчителя  (рівномірний розподіл навчального навантаження протягом тижня)
	
	
	
	

	38.
	Календарне та поурочне планування . Інформація
	
	
	
	

	39.
	Зошити учнів. Інформація
	
	
	
	

	40.
	Класні журнали. Інформація
	
	
	
	


N = 120; n = ___ сума балів, виставлена експертом.; К = n/N = 

Рівень стану роботи: 0<К<0,5 – низький; 0,5<К<0,6 – критичний; 0,65<К<0,80 – допустимий; 0,80<К<0,95 – достатній; 0,95<К<1 - високий

Загальні висновки, зауваження, пропозиції:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата проведення експертизи «_____»____________ 2017      Експерт ___________________
Начальник Управління освіти                                                             О.В.Гресь

Тараненко Н.М., 68-52-40

	Додаток 3

	до наказу Управління освіти адміністрації Московського району

	Харківської міської ради 

	від 06.02.2017 № 33


Протокол

експертизи стану викладання основ здоров’я у___________________

2016/2017 навчальний рік

Мета експертизи: вивчення стану відповідності викладання основ здоров’я вимогам навчальних програм та визначення рівня навчальних досягнень учнів з предмета

	№

з/п
	Об’єкт
	
	Зміст експертизи

та джерела інформації
	Ступінь реалізації показника
	Зауваження,

пропозиції

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	

	1
	Кадрове забезпечення

навчально-виховного процесу
	1
	Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою.

Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями).
Тижневе навантаження (за тарифікацією)
	
	
	
	
	

	
	
	2
	Робота з атестації кадрів.

Робота з курсового підвищення кваліфікації
	
	
	
	
	

	2
	Навчальний план
	3
	Збереження наступності, неперервності інваріантної та варіативної частин. 

Відповідність Типовому навчальному плану
	
	
	
	
	

	3
	Навчально-матеріальна база
	4
	Забезпеченість програмами, рекомендованими МОН України.

Забезпеченість підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами
	
	
	
	
	

	
	
	5
	Наявність кабінету та його обладнання:

- план розвитку кабінету, 

- відповідність санітарно-гігієнічним вимогам;
- наявність інструкції з ТБ, акту-дозволу на експлуатацію кабінету
	
	
	
	
	

	
	
	6
	Наявність систематизованих відповідно до тем навчальних програм матеріалів
	
	
	
	
	

	
	
	7
	Наявність технічних засобів навчання
	
	
	
	
	

	
	
	8
	Використання навчальної бази вищих навчальних закладів
	
	
	
	
	

	4
	Науково-методична робота
	9
	Робота шкільного методичного об’єднання:

- оптимальність змісту планування та діяльності у системі науково-методичної роботи (відповідність  методичній темі закладу та району);

- обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації науково-методичної роботи (матеріали діагностування тощо)
	
	
	
	
	

	
	
	10
	Вивчення та запровадження ефективного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	

	
	
	11
	Оформлення документації шкільного методичного об’єднання згідно організаційно-методичних рекомендацій районного методичного центру
	
	
	
	
	

	
	
	12
	Участь у роботі районного методичного об’єднання  (проведення та участь у семінарах, у складі журі конкурсів, творчих груп)
	
	
	
	
	

	
	
	13
	Робота вчителя по підвищенню свого професійного рівня:

- обізнаність з рекомендаціями МОН України щодо викладання предмета у поточному навчальному році (відображення у протоколах засідань);

- обізнаність з сучасними технологіями, виявлення ступеню їх використання
	
	
	
	
	

	
	
	14
	- організація роботи вчителя за обраною методичною темою (план, звіт тощо)
	
	
	
	
	

	
	
	15
	Участь у шкільних і районних науково-методичних заходах
	
	
	
	
	

	
	
	16
	Видавнича діяльність (при наявності)
	
	
	
	
	

	
	
	17
	Роль шкільного методичного кабінету в удосконаленні професійного рівня вчителя (навчально-методична література: наявність, систематизація)
	
	
	
	
	

	5
	Позакласна робота з предмета
	18
	Організація роботи гуртків і факультативів (наявність, документаційне забезпечення, графіки роботи)
	
	
	
	
	

	
	
	19
	Систематизація матеріалів конкурсів, свят тощо
	
	
	
	
	

	
	
	20
	Організація проведення предметних тижнів (планування, аналітичні, узагальнюючі матеріали)
	
	
	
	
	

	6
	Забезпечення навчальних потреб, можливостей розвитку здібностей та інтересів учнів
	21
	- участь у районних конкурсах, МАН (результативність 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 навчальних років)
	
	
	
	
	

	
	
	22
	Система корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи, тощо)
	
	
	
	
	

	7
	Керівництво та контроль
	23
	Контроль за станом викладання предмету (перспективний та поточний план вивчення стану викладання предмету, журнал обліку відвідування уроків вчителів адміністрацією,  аналітичні матеріали: довідки, накази, протоколи тощо)
	
	
	
	
	

	
	
	24
	Контроль за виконанням прийнятих рішень (конкретність рішень нарад,  організація  контролю)
	
	
	
	
	

	
	
	25
	Відвідування та аналіз уроків:

- виявлення умінь учителя щодо проведення самоаналізу уроку;

- аналіз уроку з урахуванням ступеню реалізації особистісно орієнтованого підходу до  навчання;

- кількість та рівень оцінювання уроків, відвіданих адміністрацією 
	
	
	
	
	

	8
	Організація превентивного виховання
	26
	Систематизація основних нормативних документів щодо організації превентивного виховання
Наявність додаткових годин на впровадження програм превентивного виховання
	
	
	
	
	

	
	
	27
	Співпраця з вищими навчальними закладами
	
	
	
	
	

	9
	Виконання навчальних програм
	28
	Матеріали обліку контролю та аналізу виконання навчальних програм (довідки, накази)
	
	
	
	
	

	
	
	29
	Нормативність ведення обліку тематичного оцінювання у класних журналах
	
	
	
	
	

	10
	Шкільний розклад
	30
	Відповідність розкладу уроків навчальному плану. Оптимальність розкладу для вчителя (рівномірний розподіл навчального навантаження протягом тижня)
	
	
	
	
	

	11
	Ведення обов’язкової документації
	31
	Календарне та поурочне планування 
	
	
	
	
	

	
	
	32
	Класні журнали
	
	
	
	
	

	12
	Відвідані уроки

(тема, клас, дата)
	33
	П.І.Б вчителів: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	
	
	
	


N = 96; n = ___ сума балів, виставлена експертом.; К = n/N = ____________

Рівень стану роботи: 0<К<0,5 – низький; 0,5<К<0,6 – критичний; 0,65<К<0,80 – допустимий; 0,80<К<0,95 – достатній; 0,95<К<1 - високий

Загальні висновки, зауваження, пропозиції:____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата проведення експертизи «___» березня 2017 року
З результатами експертизи ознайомлена (- ий):
Директор  навчального закладу №______    __________       П.І.Б.      

Начальник Управління освіти                                                             О.В.Гресь

Тараненко Н.М., 68-52-40
Додаток 4

до наказу Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради 

від 06.02.2017 № 33
Аналіз 

тестової роботи з основ здоров’я, 

проведеної  _____ березня 2017 року за завданнями районного методичного центру
у ____-___ класі    
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №______
Результати тестової роботи:

	
	Прізвище, ім’я учня
	Бал за т/р
	Бал за І семестр 2016/2017 н.р.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3…
	
	
	


	Клас
	Всьо-го учнів
	Пи-сали робо-ту
	%
	1-3 б.
	4-6 б.
	7-9 б.
	10-12 б.

	
	
	
	
	кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-

кість учнів
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рівень навчальних досягнень учнів даного класу за І семестр 2016/2017 н.р.
	Всього учнів у класі
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	Кіль-

кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%
	кіль-кість учнів
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Типові помилки, допущені учнями:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Причини помилок, допущених учнями:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заходи, заплановані учителем щодо усунення  помилок, допущених учнями:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заповнення__________                 Учитель ________________ПІБ
Начальник Управління освіти                                                             О.В.Гресь

Тараненко Н.М., 68-52-40
_1139138733.vsd

