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НАКАЗ

12.12.2018                                                                                                     № 188
Про вивчення стану організації 

гурткової роботи 
в закладах
загальної середньої та позашкільної

освіти Московського району


Згідно з планом роботи Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2018 рік, з метою вивчення стану організації гурткової роботи в закладах загальної середньої та позашкільної  освіти, співпраці з закладами позашкільної освіти міста в 2018/2019 навчальному році
НАКАЗУЮ:
1. Створити комісію для вивчення стану організації гурткової роботи в закладах загальної середньої та позашкільної  освіти Московського району (далі – Комісія) у складі:
Попова В.І., заступник начальника Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради, голова Комісії.

Члени Комісії:

Кустовська Г.М., головний спеціаліст Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Ковшик М.С., головний спеціаліст Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Миколенко Л.В., головний бухгалтер централізованої бухгалтерії Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Гончар О.Г., секретар методичного центру Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Лопіна О.М., методист методичного центру Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Поздняков В.А., методист методичного центру Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради;

Стародубцева О.К., методист методичного центру Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.
2. Затвердити протоколи вивчення стану організації гурткової роботи в закладах загальної середньої освіти (додаток 1) та позашкільної освіти (додатки 2, 3).

3. Комісії:

3.1.
Вжити необхідних організаційних заходів щодо вивчення стану організації гурткової роботи в закладах загальної середньої та позашкільної  освіти Московського району (далі Вивчення стану організації гурткової роботи).

До 30.12.2018
3.2. Здійснити аналіз наданих закладами загальної середньої та позашкільної освіти  матеріалів про підсумки Вивчення стану організації гурткової роботи.

З 02.01.2019   по 15.01.2019
3.3.У разі потреби здійснити перевірку закладів освіти.

З 15.01.2019 по 31.01.2019
3.4. Узагальнити матеріали Вивчення стану організації гурткової роботи.

До 09.02.2019
4. Директорам закладів загальної середньої та позашкільної  освіти усіх типів і форм власності:

4.1. Провести самоаналіз стану організації гурткової роботи. 
З 18.12.2018 по 28.12.2018
4.2. Надати до Управління освіти протоколи самоекспертизи та довідки Вивчення стану організації гурткової роботи.
До 30.12.2018
5. Рожку Д.В., інженеру-програмісту лабораторії комп’ютерних технологій в освіті Управління освіти, розмістити цей наказ на сайті Управління освіти.

До 18.12.2018
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Попову В.І.

Додатки: на 12 арк. у 1 прим.
Начальник 
Управління освіти                   




О.В. Гресь

З наказом ознайомлені:
Попова В.І.

Кустовська Г.М.
Ковшик М.С.
Гончар О.Г.

Стародубцева О.М.

Лопіна О.М.

Поздняков В.А.

Миколенко Л.В.
Рожко Д.В.
Кустовська 
Додаток 1 

до наказу Управління освіти 

від  12.12.2018 № 188
	 

	ПРОТОКОЛ
ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ В 2018/2019
НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ В ЗЗСО № ______

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ з/п
	Фактори, що забезпечують відповідний стан діяльності, F
	Вагомість факторів, m
	Критерії оцінювання 
	Вагомість критеріїв, V
	Експертна оцінка, Кn
	Ступінь прояву критеріїв

	1.     
	Стан нормативної документації
	 
	Наявність заяв батьків або учнів (з підписом директора і резолюцією: «до наказу»).
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Упорядкованість  матеріалів щодо організації гурткової роботи: робочий план, журнали обліку гурткової роботи, навчальні плани, накази щодо організації гурткової роботи.
Відповідність навчального плану та вибраних програм меті і завданням роботи. Фактичний стан їх виконання.
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Нормативність ведення журналів  обліку роботи гуртків,  секцій тощо.
	0,35
	 
	0

	 
	 
	 
	Здійснення контролю за веденням журналів з боку адміністрації закладу.
	0,15
	 
	0

	 
	всього
	0,1
	 
	1
	F1=
	0

	2.     
	Формування мережі гуртків
	 
	Формування дитячого контингенту, мережі гуртків та комплектування груп відповідно до нормативів 
	0,33
	 
	0

	 
	 
	 
	Динаміка розвитку мережі гуртків з урахуванням статутних завдань (за останні три роки) 
	0,67
	 
	0

	 
	всього
	0,15
	 
	1
	F2=
	0

	3.     
	Організаційно-масова робота
	 
	Проведення організаційно-масової роботи в ЗЗСО
	0,35
	 
	0

	 
	 
	 
	Регіональне, соціальне партнерстао
	0,12
	 
	0

	 
	 
	 
	Міжнародне співробітництво
	0,12
	 
	0

	
	 
	 
	Результативність участі учнів ЗЗСО в міжнародних, всеукраїнських обласних фестивалях, конкурсах, турнірах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, тощо. 
	0,26
	 
	0

	 
	 
	 
	Наявність у ЗЗСО творчих колективів, що мають почесні звання. Показники участі у конкурсах, фестивалях
	0,15
	 
	0

	 
	всього
	0,15
	 
	1
	F3=
	0

	4.     
	Матеріально-технічне  забезпечення гурткової роботи
	 
	Забезпеченість навчальних кабінетів необхідним обладнанням, інструментами, матеріалами відповідно до навчальних програм та профілю гуртка 
	0,3
	 
	0

	 
	 
	 
	Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Забезпеченість посібниками
	0,35
	 
	0

	 
	 
	 
	Наявність окремого приміщення
	0,1
	 
	0

	 
	всього
	0,15
	 
	1
	F4=
	0

	5.     
	Ступінь реалізації Закону "Про позашкільну освіту"
	 
	Наявність тематичних, комплексних програм, затверджених МОНУ
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Наявність регіональних програм
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Наявність авторських програм
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Ступінь реалізації Закону України «Про позашкільну освіту», Концепції позашкільної освіти та виховання, Національної доктрини розвитку освіти України
	0,25
	 
	0

	 
	всього
	0,1
	 
	1
	F5=
	0

	6.     
	Кадрове забезпечення
	 
	Кадрове забезпечення гурткової роботи
	0,36
	 
	0

	 
	 
	 
	Проходження атестації педагогічними працівниками-керівниками гуртків
	0,4
	 
	0

	 
	 
	 
	Стан дотримання Положення про атестацію педагогічних працівників-керівників гуртків
	0,24
	 
	0

	 
	всього
	0,1
	 
	1
	F6=
	0

	7.     
	Дотримання санітарно гігієнічних вимог  роботи гуртків
	 
	Нормативність розкладу  занять гуртків
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Дотримання техніки безпеки
	0,25
	 
	0

	 
	 
	 
	Наявність та дотримання графіків повітряно-теплового режиму.
	0,15
	 
	0

	 
	 
	 
	Стан та розміщення  приміщень для проведенння занять гуртків 
	0,15
	 
	0

	 
	 
	 
	Стан освітлення (природного, штучного).
	0,2
	 
	0

	 
	всього
	0,15
	 
	1
	F7=
	0

	8.     
	Організація співпраці з позашкільними навчальними закладами
	 
	Нормативність організації співпраці з ЗПО (угоди, графіки роботи тощо)
	0,23
	 
	0

	 
	 
	 
	Рівень співпраці з ЗПО, з клубом за місцем проживання тощо
	0,18
	 
	0

	 
	 
	 
	Динаміка розвитку мережі позашкільних навчальних закладів у ЗЗСО (за останні три роки)
	0,24
	 
	0

	 
	 
	 
	Зайнятість учнів у позашкільних навчальних закладах (за останні три роки)
	0,35
	 
	0

	 
	всього
	0,1
	 
	1
	F8=
	0

	 
	Загальна оцінка
	1
	 
	8
	 
	0

	 
	Рівень
	 
	 
	 
	 
	низький

	Технологія оцінювання.
	 

	Експертна оцінка (Кn) за кожним питанням експертизи виставляється залежно від ступеня реалізації показника:

	Кn= 0 – показник відсутній; Кn = 0,25 – показник проявляється рідко;
	 

	Кn = 0,5 – показник недостатньо виражений; Кn = 0,75 – показник проявляється часто і достатньо виражений; Кn = 1 – показник проявляється і виражений оптимально. 
Загальний рівень діяльності: К=F1+ F 2+ F3+ F4…. 
	 

	Відповідно до отриманих результатів визначається рівень управлінської діяльності:

	0,75 < F ≤ 0,95 – рівень достатній; 0 < F ≤ 0,5 – рівень низький;

	0,95 < F ≤ 1 – рівень високий.  

	Дата проведення експертизи ___.___.2015.
	 

	Протокол складено
	 

	 (посада ПІБ експерта):______________________________________________
	

	
	

	З протоколом ознайомлені:
	

	
	
	 

	
	
	 

	Начальник 
Управління освіти                   




О.В. Гресь 

	Додаток 2 

до наказу Управління освіти від  12.12.2018 № 188

Протокол

вивчення  організації освітнього процесу у ЗПО _____________


	 
	Фактори, що забезпечують відповідний стан діяльності
	Вагомість предмета
	Показники параметрів
	Вагомість показника
	Оцінка
	Ступінь прояву

	І
	Інформаційно-нормативне забезпечення 
	0,2
	1.1. Своєчасність і повнота доведення інформації з цього питання до учасників освітнього процесу (протоколи нарад та зборів, накази,  зміст сайту тощо). Обізнаність адміністрації ПНЗ з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних документів
	0,75
	 
	0,00

	
	
	
	1.2. Стан забезпечення нормативно-правовими та розпорядчими документами з питань організації освітнього процесу,  упорядкування та систематизація документів
	0,25
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІІ
	Нормативність ведення ділової документації ЗПО
	0,18
	2.1. Наявність статуту та нормативність його затвердження 
	0,1
	 
	0,00

	
	
	
	2.2. Наявність річного плану роботи закладу (нормативність його погодження та затвердження, наявність детального аналізу роботи закладу за минулий навчальний рік та завдання на новий; наявність розділів та відповідність завдань плану Статуту закладу)
	0,15
	 
	0,00

	
	
	
	2.3. Нормативність затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку та стан ознайомлення працівників закладу з ними
	0,08
	 
	0,00

	
	
	
	2.4. Наявність наказів з основної діяльності:
- нормативність оформлення;
- своєчасність видання наказів; 
- наявність підписів про ознайомлення з наказами;
- дотримання терміну зберігання 
	0,22
	 
	0,00

	
	
	
	2.5. Наявність книги реєстрації наказів з основної діяльності 
- нормативність ведення;
- відповідність номера наказу номеру у книзі реєстрації;
	0,08
	 
	0,00

	
	
	
	2.6. Наявність журналу вхідної та вихідної документації:
- нормативність ведення (охайність та заповнення всіх граф відповідно до форми);
- стан зберігання вхідної та вихідної документації;
	0,07
	 
	0,00

	
	
	
	2.7. Наявність контрольно-візітаційної книги:
- своєчасть записів до книги;  
- наявність зауважень, пропозицій;
- забезпечення порядку зберігання
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	2.8. Нормативність ведення журналів реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці працівників закладу
	0,12
	 
	0,00

	
	
	
	2.9. Наявність журналу обліку нещасних випадків:
- дотримання нормативності ведення журналу згідно з Інструкцією…..;
- своєчасність оформлення необхідних документів (повідомлення, акти тощо).
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	2.10. Наявність посадових інструкцій:
- відповідність нормативам; 

- стан ознайомлення працівників під особистий підпис;
- наявність функціональних обов’язків як складової частини інструкцій.
	0,08
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІІІ
	Нормативність ведення  документації  щодо організації освітнього процесу  у ЗПО
	0,25
	3.1. Наявність робочого навчального плану:
- нормативність затвердження; 
- відповідність навчальним програмам.
	0,1
	 
	0,00

	
	
	
	3.2. Наявність навчальних програм за напрямками роботи: державні (рік видання); варіативні, робочі навчальні – ким рекомендовані для використання)
	0,1
	 
	0,00

	
	
	
	3.3. Нормативність затвердження мережі
	0,1
	 
	0,00

	
	
	
	3.4.  Наявність розкладу занять: 
- нормативність затвердження та погодження з ПК;  
- дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо навчального навантаження учнів;
- доступність розкладу для учнів, педагогів та батьків
	0,1
	 
	0,00

	
	
	
	3.5. Наявність книги протоколів засідань педагогічної ради:
- нормативність ведення протоколів засідань відповідно до існуючих вимог;
- відповідність протоколів плану проведення засідань педради;
- актуальність тематики педрад;
- фіксація прийнятих рішень;
- чітке і охайне виконання записів;
- дотримання терміну зберігання 
	0,25
	 
	0,00

	
	
	
	3.6. Стан ведення журналів планування та обліку роботи гуртків:
- своєчасне заповнення всіх граф;
- чітке і охайне ведення записів;
- систематичний контроль з боку адміністрації.
	0,25
	 
	0,00

	
	
	
	3.7. Журнали реєстраціїї інструктажів з техніки безпеки та охорони праці вихованців під час освітнього процесу
	0,1
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІV
	Методичне забезпечення діяльності позашкільного  закладу освіти
	0,2
	4.1. Стан методичної роботи ПНЗ:                                            - наявність матеріалів  річних звітів, масових заходів,  методичних об'єднань, педагогічних практикумів, конференцій, семінарів з питань методичної роботи;                                                                    - діяльність методичних об’єднань та стан видавничої діяльності.
	0,5
	 
	0,00

	
	
	
	4.2. Наявність матеріалів атестації педагогічних кадрів
- наявність перспективного плану підвищення кваліфікації;
- наявність перспективного плану атестації;
- наявність протоколів засідань атестаційної комісії;
- наявність книги обліку наслідків внутрішкільного контролю керівника та його заступників (кількість занять,  відвіданих адміністрацією закладу, висновки і пропозиції адміністрації по заняттю, відповідність їх меті відвідування;
- дотримання вимог нормативних документів про атестацію; 
	0,5
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	V
	Контрольно-аналітична діяльність
	0,09
	5.1. Наявність системи внутрішкільного контролю за проведенням навчально-виховного процесу, охоплення ним всіх сторін діяльності закладу;
- використання різних форм і методів контролю, рівень здійснення внутрішкільного контролю;
- наявність актів перевірок тощо.
	0,8
	 
	0,00

	
	
	
	5.2. Наявність актів, довідок про перевірку роботи закладу вищими організаціями:
- забезпечення порядку зберігання;
- дотримання терміну зберігання.
	0,2
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	VI
	Матеріально-технічне забезпечення ЗПО
	0,08
	• Наявність типового обладнання, інвентарю. 
• Раціональне використання приміщень. 
• Відповідність обладнання приміщень техніці безпеки.
• Наявність технічних засобів навчання, їх стан і збереження
• Відповідність освітлення навчального закладу санітарним нормам.
• Наявність і стан протипожежного обладнання.
	1
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Рівень  управлінської діяльності адміністрації  закладу позашкільної освіти  щодо організації освітнього процесу
	 
	 
	низький

	Технологія оцінювання.
	
	
	
	

	Експертна оцінка (Кn) за кожним питанням експертизи виставляється залежно від ступеня реалізації показника:
	
	

	Кn= 0 – показник відсутній;
	Кn = 0,25 – показник проявляється рідко;
	
	
	

	Кn = 0,5 – показник недостатньо виражений; Кn = 0,75 – показник проявляється часто і достатньо виражений;
	
	

	Кn = 1 – показник проявляється і виражений оптимально.
	
	
	

	Загальний рівень діяльності: F=F1+ F 2+ F 3+ F4….
	
	
	

	Відповідно до отриманих результатів визначається рівень управлінської діяльності:
	
	
	

	0 < F ≤ 0,5 – рівень низький;
	0,5 < F ≤ 0,75 – рівень середній; 0,75 < F ≤ 0,95 – рівень достатній;
	0,95 < F ≤ 1 – рівень високий.
	

	
	Загальні висновки, зауваження, пропозиції:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Дата проведення вивчення ___.___.201_.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Протокол складено 
(посада ПІБ  експерта ___________________________________
	
	
	


Додаток 3 

до наказу Управління освіти від  12.12.2018 № 188

Протокол

вивчення організації освітнього процесу у ДЮСШ № _______________
	 
	Фактори, що забезпечують відповідний стан діяльності
	Вагомість предмета
	Показники параметрів
	Вагомість показника
	Оцінка
	Ступінь прояву

	І
	Інформаційно-нормативне забезпечення 
	0,2
	1.1. Своєчасність і повнота доведення інформації з цього питання до учасників навчально-виховного процесу (протоколи нарад та зборів, накази,  зміст сайту тощо). Обізнаність адміністрації ЗПО з вимогами законодавчих, нормативних, інструктивних документів
	0,75
	 
	0,00

	
	
	
	1.2. Стан забезпечення нормативно-правовими та розпорядчими документами з питань організації навчально-виховного процесу,  упорядкування та систематизація документів
	0,25
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІІ
	Нормативність ведення ділової документації ЗПО
	0,18
	2.1. Наявність статуту та нормативність його затвердження 
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	2.2. Наявність свідоцтва про категорію школи
	0,04
	 
	0,00

	
	
	
	2.3. Нормативність затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку та стан ознайомлення працівників закладу з ними 
	0,04
	 
	0,00

	
	
	
	2.4. Наявність наказів з основної діяльності:
- нормативність оформлення;
- своєчасність видання наказів; 
- наявність підписів про ознайомлення з наказами;
- дотримання терміну зберігання 
	0,18
	 
	0,00

	
	
	
	2.5. Наявність книги реєстрації наказів з основної діяльності 
- нормативність ведення;
- відповідність номера наказу номеру у книзі реєстрації;
	0,08
	 
	0,00

	
	
	
	2.6. Наявність наказів руху вихованців:
- нормативність оформлення;
- своєчасність видання наказів про зарахування до ДЮСШ (наявність заяви батьків, медичної довідки та протоколів вступних іспитів);
- своєчасність видання наказів про переведення на    
наступний рік навчання (наявність протоколів);
- своєчасність видання наказів про відрахування зі школи (підстава);
- своєчасність видання наказів про закінчення навчання
	0,08
	 
	0,00

	
	
	
	2.7. Наявність книги реєстрації наказів руху вихованців 
- нормативність ведення;
- відповідність номера наказу номеру у книзі реєстрації;
	0,07
	 
	0,00

	
	
	
	2.8. Наявність наказів  з присвоєння спортивних розрядів
- нормативність оформлення;
- наявність протоколів змагань або виписок з протоколів від федерацій з видів спорту;
- своєчасність видання наказів                                                                                                      
	0,07
	 
	0,00

	
	
	
	2.9. Наявність журналу вхідної та вихідної документації:
- нормативність ведення (охайність та заповнення всіх граф відповідно до форми);
- стан зберігання вхідної та вихідної документації;
	0,07
	 
	0,00

	
	
	
	2.10. Наявність контрольно-візитаційної книги:
- своєчасть записів до книги;  
- наявність зауважень, пропозицій;
- забезпечення порядку зберігання
	0,03
	 
	0,00

	
	
	
	2.11. Нормативність ведення журналів реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці працівників закладу
	0,06
	 
	0,00

	
	
	
	2.12. Наявність журналу обліку нещасних випадків:
- дотримання нормативності ведення журналу згідно з Інструкцією…..;
- своєчасність оформлення необхідних документів (повідомлення, акти тощо).
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	2.13. Наявність посадових інструкцій:
- відповідність нормативам;
- стан ознайомлення працівників під особистий підпис;
- наявність функціональних обов’язків як складової частини інструкцій.
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	2.14. Наявність календарного плану спортивно-масових заходів
- нормативність затвердження 
	0,07
	 
	0,00

	
	
	
	2.15. Наявність книги обліку виступу на змаганнях:
- своєчасть записів до книги; 
- чітке і охайне ведення записів;
- систематичний контроль з боку адміністрації 
	0,06
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІІІ
	Нормативність ведення  документації  щодо організації освітнього процесу ДЮСШ
	0,25
	3.1. Наявність робочого навчального плану:
- нормативність затвердження; 
- відповідність навчальним програмам.
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	3.2. Наявність навчальних програм з видів спорту (державні (рік видання); варіативні, робочі навчальні – ким рекомендовані для використання)
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	3.3. Наявність плану роботи закладу на навчальний  рік
(нормативність його погодження та затвердження, наявність детального аналізу роботи закладу за минулий навчальний рік та завдання на новий; наявність розділів та відповідність завдань плану Статуту закладу)
	0,06
	 
	0,00

	
	
	
	3.4. Нормативність затвердження мережі
	0,09
	 
	0,00

	
	
	
	3.5. Нормативність здійснення тарифікації (навантаження, відповідність тарифікаційного списку  додатку № 3 до Типового положення про  ДЮСШ,  попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педпрацівників, обґрунтованість і обумовленість розстановки кадрів за спеціальністю і освітою, погодження з профкомом, заяви про згоду на неповне педнавантаження, тарифікаційні накази) 
	0,04
	 
	0,00

	
	
	
	3.6.  Наявність розкладу занять: 
- нормативність затвердження та погодження з ПК;  
- дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо навчального навантаження вихованців;
- доступність розкладу для учнів, педагогів та батьків
	0,04
	 
	0,00

	
	
	
	3.7. Наявність книги протоколів засідань тренерської ради:
- нормативність ведення протоколів засідань відповідно до існуючих вимог;
- відповідність протоколів плану проведення засідань тренради;
- актуальність тематики тренрад;
- фіксація прийнятих рішень;
- чітке і охайне виконання записів;
- дотримання терміну зберігання 
	0,22
	 
	0,00

	
	
	
	3.8.Наявність списків навчальних груп:
- наявність наказу про затвердження;
- відповідність до вимог затвердження груп СБП;
- відповідність до вимог затвердження груп ПВД
	0,03
	 
	0,00

	
	
	
	 3.9. Наявність особових карток спортсменів (згідно з додатком до Типового положення №4)
 - своєчасне заповнення всіх граф;
- чітке і охайне ведення записів;
- систематичний контроль з боку адміністрації
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	3.10. Наявність особових карток   тренерів-викладачів (згідно з Типовим положенням № 5)
- своєчасне заповнення всіх граф;
- чітке і охайне ведення записів;
- систематичний контроль з боку адміністрації
	0,05
	 
	0,00

	
	
	
	3.11. Стан ведення журналів планування та обліку роботи:
- своєчасне заповнення всіх граф;
- чітке і охайне ведення записів;
- систематичний контроль з боку адміністрації.
	0,18
	 
	0,00

	
	
	
	3.12. Наявність журналів реєстрації інструктажів з  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу 
	0,04
	 
	0,00

	
	
	
	3.13. Наявність матеріалів атестації педагогічних кадрів:
- наявність перспективного плану підвищення кваліфікації;
- наявність перспективного плану атестації;
- наявність протоколів засідань атестаційної комісії;
- наявність книги обліку наслідків внутрішкільного контролю керівника та його заступників (кількість занять,  відвіданих адміністрацією закладу, висновки і пропозиції адміністрації по заняттю, відповідність їх меті відвідування;
- дотримання вимог нормативних документів про атестацію;
	0,1
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	ІV
	Медичне забезпечення 
	0,2
	4.1. Наявність медичного кабінету: 
- наявність плану роботи медперсоналу;
- наявність необхідних лікарських препаратів, їх зберігання;
- наявність необхідного медичного обладнання;
- наявність журналу обліку надання першої медичної допомоги тощо
	0,5
	 
	0,00

	
	
	
	4.2.  Наявність документації: 
- наявність довідок про стан здоров’я спортсменів, їх зберігання;
- наявність графіка проведення медичного обстеження вихованців лікарями фізкультурно-спортивного диспансеру (ФСД);
- матеріали (підсумки) проведення медичного обстеження у ФСД 
	0,5
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	V
	Контрольно-аналітична діяльність
	0,09
	5.1. Наявність системи внутрішкільного контролю за проведенням навчально-виховного процесу, охоплення ним всіх сторін діяльності закладу;
- використання різних форм і методів контролю, рівень здійснення внутрішкільного контролю;
- наявність актів перевірок тощо.
	0,8
	 
	0,00

	
	
	
	5.2. Наявність актів, довідок про перевірку роботи закладу вищими організаціями:
- забезпечення порядку зберігання;
- дотримання терміну зберігання.
	0,2
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	1
	 
	0,00

	VI
	Матеріально-технічне забезпечення ДЮСШ 
	0,08
	• Наявність типового обладнання, інвентарю. 
• Раціональне використання приміщень. 
• Відповідність обладнання приміщень техніці безпеки.
• Наявність технічних засобів навчання, їх стан і збереження
• Відповідність освітлення навчального закладу санітарним нормам.
• Наявність і стан протипожежного обладнання.
	1
	 
	0,00

	 
	 
	1
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	Рівень діяльності адміністрації позашкільного  закладу освіти щодо організаціїї  освітньо-виховного процесу
	 
	 
	низький

	Технологія оцінювання.
	
	
	
	

	Експертна оцінка (Кn) за кожним питанням експертизи виставляється залежно від ступеня реалізації показника:
	
	

	Кn= 0 – показник відсутній;
	Кn = 0,25 – показник проявляється рідко;
	
	
	

	Кn = 0,5 – показник недостатньо виражений; Кn = 0,75 – показник проявляється часто і достатньо виражений;
	
	
	

	Кn = 1 – показник проявляється і виражений оптимально.
	
	
	

	Загальний рівень діяльності: F=F1+ F 2+ F 3+ F4….
	
	
	

	Відповідно до отриманих результатів визначається рівень управлінської діяльності:
	
	
	

	0 < F ≤ 0,5 – рівень низький;
	0,5 < F ≤ 0,75 – рівень середній; 0,75 < F ≤ 0,95 – рівень достатній;
	0,95 < F ≤ 1 – рівень високий.
	

	
	Загальні висновки, зауваження, пропозиції:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дата проведення вивчення  ___.___.201_.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Протокол складено (посада ПІБ  експерта): ________________________
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