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НАКАЗ

29.01.2016                                                                                                       № 26
Про встановлення рівня психологічного 

забезпечення навчально–виховного процесу 

в загальноосвітніх навчальних закладах 

Московського району №№84, 103, 124,
139, приватному НВК «Благовіст»
Згідно з планом роботи управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2016 рік, з метою вивчення стану відповідності організації та діяльності психологічної служби загальноосвітніх навчальних закладів вимогам нормативно-правових документів і методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради та встановлення рівня психологічного забезпечення навчально–виховного процесу
НАКАЗУЮ:

1. Вивчити стан психологічного забезпечення навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах №№84, 103, 124, 139, приватному закладі «Благовіст».

З 05.02. по 23.03.2016
2. Затвердити:

2.1. Склад експертної комісії: 

Голова комісії: 

Попова В.І. – заступник начальника управління освіти

Члени комісії: 

- Верба Л.П. – завідуюча районним методичним центром;

- Тараненко Н.М. – методист з психологічної служби районного методичного центру;

- Галкіна О.В. – методист з психологічної служби районного методичного центру.

2.2. Протоколи:

2.2.1. Самоекспертизи вивчення стану психологічного забезпечення навчально– виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах (додаток 1);

2.2.2. Експертизи встановлення рівня психологічного забезпечення навчально– виховного процесу (додаток 2).

3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів №№84 (Філіппська І.В.), 103 (Бондаренко І.В.), 124 (Київська В.В.), 139 (Сєнік Л.С.), приватного закладу «Благовіст» (Поліщук О.Є.):
3.1. Провести вивчення питання за протоколом самоекспертизи.

До 12.02.2016
3.2. Надати до районного управління освіти заповнений протокол самоекспертизи.

До 15.02.2016 

4. Тараненко Н.М., методисту з психологічної служби районного методичного центру:

4.1. Довести зміст даного наказу до керівників загальноосвітніх навчальних закладів №№84, 103, 124, 139, приватного закладу «Благовіст» і членів експертної комісії.

До 06.02.2016
4.2. Узагальнити результати вивчення питання.

До 23.03.2016 

5. Михайленку О.С., завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті, розмістити цей наказ на офіційному сайті управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.

До 06.02.2016
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Додаток на 8 аркушах у 1 примірнику.

Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

З наказом ознайомлені:

Попова В.І.

Верба Л.П.

Тараненко Н.М.

Галкіна О.В.
Михайленко О.С.
Тараненко Н.М., 68-52-40
Додаток № 1 до наказу

управління освіти

адміністрації Московського району Харківської міської ради

від 29.01.2016 № 26
Протокол самоекспертизи

вивчення стану психологічного забезпечення навчально – виховного процесу

у ЗНЗ № _________

1. Аналіз якісного складу педагогічних працівників:

1.1 Загальні відомості:

	№


	ПІБ
	Освіта

(вища, спеціаліст, бакалавр, студент)
	ВНЗ
	Спеціальність за дипломом
	Психол. або соц.педагогічний стаж (пед. стаж)
	Атестац.

попередн.

(рік)
	Кат.,

зван.
	Підв.квал.
рік, місце, № посвід.
	Осн.,

сумісн
	Тижн.

навант.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 Укомплектованість педкадрами (% до штатного розкладу)_________________

2. Джерела інформування про діяльність психологічної служби:
2.1. Батьків: протоколи від____________________№________________________________________________
2.2. Педагогів: протоколи від ____________________№____________________________________________
2.3. Інше: ___________________________________(вписати) протоколи від ___________№_______________
2.4. Створення належних умов організації діяльності практичного психолога та соціального педагога (графік роботи, упорядкування проведення корекційно-розвивальних, відновлювальних та соціально-перетворювальних занять, тощо): ______________________________
3. Книга наказів:

· про затвердження номенклатури справ: від ______________ №_______________________________
· про розподіл функціональних обов’язків: від  _______________ №_____________________________

· про створення атестаційної комісії у навчальному закладі: від______________№________________
4. Атестація педагогічних працівників:
4.1. Наказ про створення атестаційної комісії у навчальному закладі: від ______________№ ______________
4.2. Методики, які використовувалися для діагностування вчителів: ________________________________
4.3. Інформування атестаційну комісію про проведену роботу: протокол від _____________№____________
5. Матеріально-технічне забезпечення діяльності практичного психолога та соціального педагога:
5.1. Робочий кабінет практичного психолога: (підкреслити) повністю забезпечено (два приміщення), частково забезпечено (одне приміщення), пристосоване приміщення *, суміщене робоче місце ** (вказати з ким) _____________, відсутнє робоче місце.

* Приміщення (окреме), яке не відповідає санітарно-гігієнічним вимогам (див. “Положення про психологічний кабінет”).

** Робоче місце знаходиться в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем соціально-психологічної служби.

5.1.1. Санітарно-гігієнічні та технічні норми:

· площа: __________м2. Місце знаходження:_________________________________________________
· освітленість:__________________________________________________________________________
· температура:___________________________________________________________________________
· звукова ізоляція:________________________________________________________________________
· провітрювання (підкреслити): наскрізне, кутове, однобічне.

· кількість розеток:_______________________________________________________________________
· психотерапевтичний ефект (кімнатні рослини, акваріум, зображення природи, кольоро-світлова композиція тощо): ________________________________________________________________________

· колір: стелі – _________________________________, стін – ___________________________________
підлоги – _______________________________

5.1.2. Матеріально-технічне оснащення:

· меблі: ________________________________________________________________________________
· оргтехніка: ____________________________________________________________________________
· канцелярські приладдя: _________________________________________________________________
· навчально-методичні посібники (наявність, систематизація, тощо): ____________________________
· фахові періодичні видання: __________________________________________

· відеотека, фонотека: ____________________________________________________________________
5.1.3.
Комп’ютерна підтримка (НІТН) __________________________________________________________
5.2. Робочий кабінет соціального педагога: (підкреслити) окреме приміщення, суміщене робоче місце ** (вказати з ким) _________________________________, відсутнє робоче місце.

** Робоче місце знаходиться в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем соціально-психологічної служби.

5.2.1. Санітарно-гігієнічні та технічні норми:

· площа: __________м2. Місце знаходження:_________________________________________________
· освітленість:___________________________________________________________________________
· температура:___________________________________________________________________________
· звукова ізоляція:________________________________________________________________________
· провітрювання (підкреслити): наскрізне, кутове, однобічне.

· кількість розеток:_______________________________________________________________________
· психотерапевтичний ефект (кімнатні рослини, акваріум, зображення природи, кольоро-світлова композиція тощо): ________________________________________________________________________

· колір: стелі – _________________________________, стін – ___________________________________
підлоги – _______________________________

5.2.2. Матеріально-технічне оснащення:

· меблі: ___________________________________________________________________________________

· оргтехніка: _______________________________________________________________________________

· канцелярські приладдя: ____________________________________________________________________

· навчально-методичні посібники (наявність, систематизація, тощо): _______________________________

· фахові періодичні видання: _________________________________________________________________

· відеотека, фонотека: _______________________________________________________________________

5.2.3.
Комп’ютерна підтримка (НІТН) __________________________________________________________
5.3. Кабінет для проведення групової роботи: __________м2 В разі відсутності групова робота проводиться за графіком у _________________________________________________________________________________
Рекомендації__________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
6. Методична робота:

6.1
Тема, над якою працює заклад: ___________________________________________________________
6.2
Методична робота практичного психолога та соціального педагога:

	№
	Методична тема
	Участь у районних заходах заходах (рік, тема роботи, диплом, грамота)
	Участь у міськ., обл., заходах (рік, тема роботи, диплом, грамота)
	Видавнича діяльність

(публікації, вказати які)
	Нові техно-логії

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


6.3
Участь у МАН (П.І.Б. учня, тема, результативність):

_____________________________________________________________________________________________
6.4. Авторські розробки (назва, дата затвердження):

_____________________________________________________________________________________________
6.5. Документація практичного психолога та соціального педагога:

	
	3
	2
	1
	0
	Рекомендації

	План роботи на рік (нормативність затвердження, конкретність, визначення мети, завдань, реалізація)
	
	
	
	
	

	План роботи на місяць (нормативність затвердження, конкретність)
	
	
	
	
	

	Журнал щоденного обліку роботи (нормативність, конкретність)
	
	
	
	
	

	Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування (нормативність, конкретність)
	
	
	
	
	

	Систематизація матеріалів психологічного супроводу
	
	
	
	
	


Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
7. Організація роботи з першокласниками:
7.1. Методики для вивчення психологічної готовності до школи:______________________________________
7.2. Методики для вивчення адаптації першокласників:______________________________________________
7.3. Інформування педагогічних працівників: протокол від _______________ №________________________
7.4. Моніторинг психологічної готовності (за 3 роки):
	навч.рік
	кіл-ть респондентів
	вище норми
	норма
	нижче норми

	
	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	

	2015/2016
	
	
	
	
	
	
	


7.5. Адаптація першокласників станом на _______________________

	кіл-ть респондентів
	Адаптовано
	У процесі адаптації
	Дезадаптовано

	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	
	
	
	
	
	
	


7.6. Корекційно-розвивальна робота за програмою:

–
Індивідуально: _________________________________________________________________________
–
Групова: ______________________________________________________________________________
7.7. Виконання програм (станом на __________):

7.7.1. Індивідуальна робота розпочалася (дата) _________________. Періодичність проведення: _____________. Фактично проведено занять:_____________________

7.7.2. Групова робота розпочалася (дата) _________________. Періодичність проведення: _____________. Фактично проведено занять:_____________________
7.8. Результативність корекційно-відновлювальної роботи (у 2015/2016):

	
	кіл-ть дітей у «групі розвитку»
	вище норми
	норма
	нижче норми

	
	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	на початку
	
	
	
	
	
	
	

	на кінці
	
	
	
	
	
	
	


7.9. Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)

7.9.1. Планування контролю директором та заступником директора з НВР виконання вчителями рекомендацій, наданих психологічною службою (дата): __________________________________________________________________

7.9.2. Відвідано уроків (заходів) учителів з метою контролю виконання рекомендацій психологічної служби:

	Всього
	Директор
	заступником директора з НВР

	
	кіл-ть _______________

дати відвідування ________________________
	кіл-ть _______________

дати відвідування __________________


7.10. Відвідано уроків (заходів):

· практичним психологом ____________. Дати відвідування: __________________________________

· соціальним педагогом ____________. Дати відвідування: ___________________________________

7.11. Інформування батьків про психологічну готовність дітей до школи та адаптацію: протокол від _________________№ _____

Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
8. Організація роботи під час переходу учнів з молодшої до середньої школи
8.1. Методики для визначення індивідуальних особливостей та міжособистісних стосунків _________________________

8.2. Методики для вивчення адаптації п’ятикласників:______________________________________________
8.3.1. Результати моніторингу (за 3 роки):

8.3.1. Визначення рівня розумового розвитку учнів 4 класів станом на ____________________

	навч.рік
	кіл-ть дітей у 4-х класах
	Нижче середнього
	Середній
	Вище середнього

	
	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	


8.3.2. Визначення адаптації учнів 5 класів станом на _______________________

	навч.рік
	кіл-ть дітей у 5-х класах
	Адаптовано
	У процесі адаптації
	Дезадаптовано

	
	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	

	2015/2016
	
	
	
	
	
	
	


8.4. Інформування педагогічних працівників: протокол від_________________ №_________
8.5. Корекційно-розвивальна робота за програмою:

· Індивідуально: _________________________________________________________________________
· Групова: _____________________________________________________________________________
8.6. Виконання програм (станом на __________):

8.6.1. Індивідуальна робота розпочалася (дата) _______________. Періодичність проведення: _____________. Фактично проведено занять:_____________________

8.6.2. Групова робота розпочалася (дата) _________________. Періодичність проведення: _____________. Фактично проведено занять:_____________________

8.7. Результативність корекційно-відновлювальної роботи (у 2015/2016):

	
	кіл-ть дітей у «групі розвитку»
	Адаптовано
	У процесі адаптації
	Дезадаптовано

	
	
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%
	кіл-ть дітей
	%

	на початку
	
	
	
	
	
	
	

	на кінці
	
	
	
	
	
	
	


8.8. Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)

8.8.1. Планування контролю директором та заступником директора з НВР виконання вчителями рекомендацій, наданих психологічною службою (дата): ___________________________________________

8.8.2. Відвідано уроків (заходів) з метою контролю виконання рекомендацій психологічної служби:

	Всього
	Директор
	заступником директора з НВР

	
	кіл-ть _______________

дати відвідування ________________________
	кіл-ть _______________

дати відвідування _________________


8.9. Відвідано уроків (заходів):

· практичним психологом ____________. Дати відвідування: ________________________________
· соціальним педагогом ____________. Дати відвідування: ____________________________________
8.10. Інформування батьків про психофізичний розвиток та адаптацію дітей: протокол від __________________№__________
Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
9. Організація роботи з обдарованими дітьми:
9.1. Методики для виявлення обдарованих учнів:____________________________________

9.2. Результати моніторингу (за 3 роки):

9.2.1. виявлення обдарованих серед учнів 6 класів:

	навч.рік
	Кількість респондентів
	Інтелектуально-творчі здібності Равен + Торренс (високі показники)
	Інтелектуальні здібності Равен (IQ>120)
	Творчі здібності Торренс (високі показники)
	Кількість дітей з виявлених, які проявляють свої здібності у НВП
	Всього виявлених здібних

	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015/2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.2.2. виявлення під час визначення психологічної готовності до школи (1 клас):

	навч.рік
	Кількість респондентів
	учні, які мають показник «вище норми»
	Кількість дітей з виявлених, які проявляють свої здібності у НВП

	
	
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%

	2013/2014
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	

	2015/2016
	
	
	
	
	


9.2.3. виявлення під час визначення рівня розумового розвитку учнів 4 класу:

	навч.рік
	Кількість респондентів
	діти, які мають показник «вище середнього»
	Кількість дітей з виявлених, які проявляють свої здібності у НВП

	
	
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%

	2012/2013
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	


9.2.4. виявлення під час визначення розвитку інтелекту (ШТУР) учнів 9 класів:

	навч.рік
	Кількість респондентів
	діти, які мають показник «високий»
	Кількість дітей з виявлених, які проявляють свої здібності у НВП

	
	
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%

	2012/2013
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	


9.3. Інформування педагогічних працівників: протокол від ______________ №________________
9.4. Подальша організація роботи з учнями під час НВП:____________________________________________
Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
10. Організація роботи з важковиховуваними учнями
10.1. Кіл-ть дітей у ЗНЗ ______ Кіл-ть дітей, які відносяться до важковиховуваних учнів ______ (_______%) станом на ______________. Причини постановки на облік: _____________________________________

10.2. Соціальний педагог відвідав учня на дому _____разів.

10.3. Методики, які використовуються для визначення індивідуальних особливостей важковиховуваних учнів:________________________________________________________________________________________
10.4. Інформування педагогічних працівників: протокол від ______________________ №______________
10.5. В реалізації індивідуальних психолого-педагогічних програм на важковиховуваних учнів приймають участь: _____________________________________________________________________________________________
Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
11. Організація роботи з профільного навчання
11.1. Методики, які використовуються для визначення профілю учнів: ________________________________
11.2. Результати моніторингу (за 3 роки):

11.2.1. Виявлення здібностей учнів 9 класів

	навч.рік
	Кіль-ть респон-дентів
	Загально-гуманітарні
	Фізико-математичний
	Суспільно-науковий
	Природничо-науковий (Біологія)
	Природничо-науковий (Географія)

	
	
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%

	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.2.2. Визначення профілю учнів 9 класів

	навч.рік
	Кіль-ть респон-дентів
	Загально-гуманітарні
	Фізико-математичний
	Суспільно-науковий
	Природничо-науковий (Біологія)
	Природничо-науковий (Географія)

	
	
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%
	кіл-ть учнів
	%

	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.3. Інформування педагогічних працівників: протокол від _______________ № ____________
11.4. Інформування батьків: протокол від _____________________ №_____________

11.5. Встановлені профілі у 10 класах (за 3 роки):

· _____________________________________________________________________________________;

· _____________________________________________________________________________________;

· _____________________________________________________________________________________.

11.6. Профорієнтаційні заходи з участю працівників психологічної служби (дата, назва)______________________

Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
12. Організація роботи з профілактики суїцидальних проявів, насильницьких дій 

12.1. Питання заслуховувалися на:

· нараді (педраді): протокол від _________________№_____

· батьківських зборах: протокол від _____________________№_______

· інше (вписати) _________________________________________________________________________
12.2. Кіл-ть новоприбулих учнів ___________ станом на _________. З них: адаптовано __________(_____%), у процесі адаптації ____________(_______%), не адаптовано __________ (_____%).

12.3. Моніторинг кількості консультацій за кодом у глосарію проблем (за 3 роки) станом на _________________:

	навч.рік
	учнів
	педагогів
	батьків
	всього

	
	№ 10, 100, 1000, 1001, 1002, 1003, 101, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014
	№ 12, 120, 121, 122, 410, 4421, 4422, 4423, 443, 4430, 4431, 4432, 4433, 45, 450, 4500, 4501, 4502, 4503, 451, 4510, 4511, 4512
	№ 10, 100, 1000, 1001, 1002, 1003, 101, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014
	№ 12, 120, 121, 122, 410, 4421, 4422, 4423, 443, 4430, 4431, 4432, 4433, 45, 450, 4500, 4501, 4502, 4503, 451, 4510, 4511, 4512
	№ 10, 100, 1000, 1001, 1002, 1003, 101, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014
	№ 12, 120, 121, 122, 410, 4421, 4422, 4423, 443, 4430, 4431, 4432, 4433, 45, 450, 4500, 4501, 4502, 4503, 451, 4510, 4511, 4512
	№ 10, 100, 1000, 1001, 1002, 1003, 101, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014
	№ 12, 120, 121, 122, 410, 4421, 4422, 4423, 443, 4430, 4431, 4432, 4433, 45, 450, 4500, 4501, 4502, 4503, 451, 4510, 4511, 4512

	2012/2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
13. Впровадження у роботу навчального закладу здоров’язберігаючих напрямків роботи
	
	3
	2
	1
	0
	Рекомендації

	Впровадження програми «Школа сприяння здоров’ю»
	
	
	
	
	

	Впровадження програм «Сімейна розмова», «Сімейні цінності», «Школа проти СНІДУ» тощо
	
	
	
	
	


Ведення факультативі (гуртків, курсів) з психології за програмами:__________________________________
Проведені психологічні годині (дата, тема)_______________________________________________________
Рекомендації:_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
14. Загальні висновки:_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15.
Загальні рекомендаціїї:__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Директор ЗНЗ  ___________________________________________


підпис

(П.І.Б.)

Заступник директора з НВР ____________________________________________

підпис

(П.І.Б.)

Практичний психолог______________________________________

підпис

(П.І.Б.)


Соціальний педагог______________________________________

підпис

(П.І.Б.)

Начальник 
управління освіти                   




О.В. Гресь

Додаток № 2 до наказу

управління освіти 

адміністрації Московського району Харківської міської ради 
від 29.01.2016 № 26
Протокол

експертизи встановлення рівня психологічного забезпечення 

навчально–виховного процесу
Мета експертизи: вивчення стану відповідності організації та діяльності психологічної служби вимогам нормативно-правових документів і методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України, обласних та міських ланок, встановлення рівня психологічного забезпечення навчально – виховного процесу

	№ з/п
	Джерела інформації
	Напрямки експертизи
	Ступінь реалізації показників

Відсутній – 0

Недостатній – 1

Достатній – 2

Оптимальний - 3
	Зауваження пропозиції

	1. 
	Нормативне забезпечення психологічної служби

	2. 
	
	· Конституція України;

· Декларація прав людини;

· Конвенція про права дитини;

· Закон України «Про освіту»;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Етичний кодекс психолога (прийнятий на І установчому з’їзді Товариства психологів України 20.12.1990 в м. Києві);

· Положення про психологічну службу системи освіти України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 №127 (у редакції наказу МОНУ від 02.07.2009 № 616);

· Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх ті інших навчальних закладів системи середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 №691;

· Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 20.01.2001 №330;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013 №1106 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року»;
· лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 №1/9-352 «Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України»;
· лист Міністерства освіти і науки України від 17.09.2015 №1/9-442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби»;
· лист Міністерства освіти і науки України від 23.07.2015 №1/9-347 «Про забезпечення фахівцями та пріоритетні напрями діяльності психологічної служби системи освіти у 2015-2016 навчальному році»;

· лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.09.2012 №1/9-683 «Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів та соціальних педагогів»;

· інші нормативні і методичні матеріали Міністерства освіти і науки України, обласних та міських ланок
	
	

	3. 
	Кадрове забезпечення психологічної служби

	4. 
	
	a. Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою

b. Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями)

c. Робота з атестації кадрів

d. Робота з курсового підвищення кваліфікації

e. Тижневе навантаження (за тарифікацією)
	
	

	5. 
	Джерела інформування батьків та педагогічних працівників  про діяльність соціально-психологічної служби

	6. 
	
	Інформація або куточок про діяльність психологічної служби (доступність, естетичність)
	
	

	7. 
	
	Протоколи батьківських зборів
	
	

	8. 
	
	Протоколи педагогічних рад та нарад
	
	

	9. 
	
	Протоколи психолого-педагогічних консиліумів
	
	

	10. 
	
	Протоколи ШМО
	
	

	11. 
	Книга наказів, посадова інструкція

	12. 
	
	· Про затвердження номенклатури справ;

· Про розподіл функціональних обов’язків. 

Посадова інструкція (контракт) практичного психолога (соціального педагога)
	
	

	13. 
	Річний план роботи закладу

	2. 
	
	Наявність плану роботи психологічної служби на поточний навчальний рік
	
	

	3. 
	
	Нормативність затвердження плану служби
	
	

	4. 
	
	Наявність в аналітичній частині річного плану закладу інформації про діяльність психологічної служби
	
	

	5. 
	
	Наявність та конкретність в річному плані закладу заходів щодо діяльності психологічної служби
	
	

	14. 
	Атестація педагогічних працівників

	6. 
	
	Наказ про створення атестаційної комісії у навчальному закладі
	
	

	7. 
	
	Протоколи засідань атестаційної комісії
	
	

	8. 
	
	Матеріали психологічного супроводу атестації у психологів
	
	

	15. 
	Матеріально-технічне забезпечення

	16. 
	
	Наявність робочих кабінетів у спеціалістів психологічної служби
	
	

	17. 
	
	Наявність навчального кабінету (для проведення тренінгів, групових розвивальних занять, розвантаження та інше) 
	
	

	18. 
	
	Відповідність Положенню про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх ті інших навчальних закладів системи середньої освіти
	
	

	19. 
	
	Наявність комп’ютерної техніки для аналізу, обробки психодіагностичних досліджень
	
	

	20. 
	
	Фахові періодичні видання (газета «Психолог», «Соціальний педагог», журнал «Практична психологія та соціальна робота» тощо)
	
	

	21. 
	
	Наявність відео матеріалів для психологічної просвіти та корекції
	
	

	22. 
	Організаційно-методичне забезпечення

	23. 
	
	Систематизація матеріалів психологічного супроводу
	
	

	24. 
	
	Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування
	
	

	25. 
	
	Психодіагностичний інструментарій (тестотека, бланки)
	
	

	26. 
	
	Додержання Етичного кодексу у оформлені поданих матеріалів адміністрації закладу, педагогам, батькам, учням
	
	

	27. 
	Організація роботи з психологічної підготовки до навчання у школі

	28. 
	
	Організація прийому до першого класу
	
	

	29. 
	
	Вивчення психологічної готовності до школи
	
	

	30. 
	
	Вивчення адаптації першокласників
	
	

	31. 
	
	Організація корекційно-розвивальних занять
	
	

	32. 
	
	Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)
	
	

	33. 
	Організація роботи під час переходу учнів з молодшої до середньої школи

	34. 
	
	Вивчення індивідуальних особливостей та міжособистісних стосунків
	
	

	35. 
	
	Вивчення адаптації п’ятикласників
	
	

	36. 
	
	Організація корекційно-розвивальних занять
	
	

	37. 
	
	Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)
	
	

	38. 
	Організація роботи з обдарованими дітьми

	39. 
	
	Пошук та виявлення
	
	

	40. 
	
	Подальша організація роботи з учнями під час НВП (плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)
	
	

	41. 
	Організація роботи з важковиховуваними учнями

	42. 
	
	Вивчення особистісних якостей та міжособистісних стосунків
	
	

	43. 
	
	Наявність сумісних індивідуальних психолого-педагогічних програм
	
	

	44. 
	
	Відвідування учнів на дому (рейди, складання актів тощо)
	
	

	45. 
	
	Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)
	
	

	46. 
	Організація роботи з профільного навчання

	47. 
	
	Виявлення здібностей учнів з метою обґрунтування орієнтації на профіль навчання.
	
	

	48. 
	
	Урахування рекомендацій психологічної служби при формуванні профільних класів
	
	

	49. 
	
	Впровадження рекомендацій психологічної служби у НВП (плани кл.керівників, протоколи, накази, відвідування уроків тощо)
	
	

	50. 
	Організація роботи з профілактики суїцидальних проявів, насильницьких дій

	51. 
	
	Наявність та впровадження заходів у закладі з профілактики суїцидальних проявів, насильницьких дій
	
	

	52. 
	
	Робота з новоприбулими учнями
	
	

	53. 
	Впровадження у роботу навчального закладу здоров’язберігаючих напрямків роботи

	54. 
	
	«Сімейна розмова», «Сімейні цінності», «Школа проти СНІДУ» тощо
	
	


N = 138 (максимальна можлива кількість балів за протоколом),

n = _________ (сума балів, виставлених експертом),

Оцінка: К= 
[image: image3.wmf]N

n

= _______.

Висновки, пропозиції: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Визначений рівень:

високий: 0,95 ‹ К‹ 1; достатній: 0,65 ‹ К‹ 0,95; середній: 0,5 ‹ К‹ 0,65; низький: 0 ‹ К ‹ 0,5.

Дата проведення експертизи: ____________________________

Експерт: ____________________________________________________( П.І.Б., підпис)

Посада: __________________________________________________________________

Директор школи: ___________ ____________________________




       Підпис


П. І. Б.

Начальник 
управління освіти                   
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