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	Додаток 3
до наказу управління освіти адміністрації
Московського району Харківської міської ради
від 14.02.2014 №25


Протокол

експертизи стану викладання біології та рівня навчальних досягнень учнів з предмета
ЗНЗ №


	№

п/п
	Показники експертизи
	Об’єкти відстеження
	Ступінь реалізації показника
	Зауваження,

пропозиції

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	

	1.
	Кадрове забезпечення 

НВП
	Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою
	
	
	
	
	

	
	
	Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями)
	
	
	
	
	

	
	
	Робота з атестації кадрів
	
	
	
	
	

	
	
	Робота з курсового підвищення кваліфікації
	
	
	
	
	

	
	
	Тижневе навантаження (за тарифікацією)
	
	
	
	
	

	2.
	Навчальний план
	Збереження наступності, неперервності інваріантної та варіативної частин
	
	
	
	
	

	
	
	Відповідність Типовому навчальному плану
	
	
	
	
	

	3.
	Навчально-матеріальна база
	Забезпеченість програмами, рекомендованими МОН України
	
	
	
	
	

	
	
	Забезпеченість підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами, електронними засобами навчального призначення
	
	
	
	
	

	
	
	Наявність кабінету та його обладнання (план роботи кабінету, упорядкованість матеріалів, забезпеченість кабінету згідно з вимогами навчальних програм, відповідність сан.-гігієн. вимогам тощо)
	
	
	
	
	

	
	
	Дотримання ТБ (акт-дозвіл на експлуатацію каб. (для кабінетів біології, Захисту Вітчизни, обслуговуючої праці, фізики, хімії), журнали реєстрації вступного / первинного інструктажу, інструкції з ТБ)
	
	
	
	
	

	
	
	Використання навчальної бази ВНЗ
	
	
	
	
	

	4.
	Науково-методична робота
	Робота (участь у роботі) ШМО:

- обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації НМР (матеріали, діагностування тощо);
	
	
	
	
	

	
	
	- оптимальність змісту планування та діяльності у системі НМР (відповідність єдиній методичній темі);
	
	
	
	
	

	
	
	- реалізація рішень
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у роботі творчих груп
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у роботі ШМО
	
	
	
	
	

	
	
	Робота вчителя по підвищенню його професійного рівня:

- обізнаність з рекомендаціями МОН України щодо викладання предмета у поточному навчальному році;
	
	
	
	
	

	
	
	- обізнаність з новими педагогічними технологіями, виявлення ступеню їх використання;
	
	
	
	
	

	
	
	- організація роботи вчителя за обраною темою (аналіз, циклограма роботи, план, звіт тощо);
	
	
	
	
	

	
	
	- роль шкільного методичного кабінету в удосконаленні професійного рівня вчителя
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у шкільних і районних заходах
	
	
	
	
	

	
	
	Видавнича діяльність
	
	
	
	
	

	5.
	Позакласна робота з предмета
	Організація роботи гуртків (наявність, документаційне забезпечення, графіки роботи)
	
	
	
	
	

	
	
	Систематизація матеріалів конкурсів, свят тощо
	
	
	
	
	

	
	
	Організація проведення предметних тижнів (планування, аналітичні, узагальнюючі матеріали)
	
	
	
	
	

	6.
	Забезпечення навчальних потреб, можливостей розвитку здібностей та інтересів учнів
	Наявність системи роботи з пошуку розвитку обдарувань і здібностей:

- організація та підготовка до змагань: олімпіад, конкурсів, турнірів (накази, протоколи, завдання);

- положення про НТУ;

- співпраця з ВНЗ;
	
	
	
	
	

	
	
	- участь та результативність у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів;
	
	
	
	
	

	
	
	- участь та результативність в учнівських конкурсах та турнірах
	
	
	
	
	

	
	
	Система корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи тощо)
	
	
	
	
	

	7.
	Керівництво та контроль
	Перспективний план вивчення стану викладання предметів
	
	
	
	
	

	
	
	Поточний план вивчення стану викладання предмета
	
	
	
	
	

	
	
	Наявність аналітичних, узагальнюючих матеріалів, їх конкретність щодо розгляду питань про стан НВР з предмета
	
	
	
	
	

	
	
	Контроль за виконанням прийнятих рішень (як організований)
	
	
	
	
	

	
	
	Відвідування та аналіз навчальних занять (індивідуально-групові / додаткові індивідуальні заняття, курси за вибором, позакласні заходи, спецкурси, уроки, факультативи):

- виявлення умінь учителя щодо проведення самоаналізу навчальних занять (уроку тощо);
	
	
	
	
	

	
	
	- аналіз навчальних занять (уроку тощо) з урахуванням ступеню реалізації особистісно орієнтованого підходу до навчання
	
	
	
	
	

	
	
	Документація обліку контролю стану викладання предмета (книга контр., довідки, накази, ін.)
	
	
	
	
	

	8.
	Організація профільного навчання
	Наявність навчальних програм
	
	
	
	
	

	
	
	Методичне забезпечення
	
	
	
	
	

	
	
	Співпраця з ВНЗ
	
	
	
	
	

	9.
	Виконання навчальних програм
	Матеріали обліку контролю та аналізу виконання навчальних програм (довідки, накази)
	
	
	
	
	

	
	
	Наявність графіка тематичного оцінювання
	
	
	
	
	

	
	
	Нормативність ведення обліку тематичного оцінювання в класних журналах
	
	
	
	
	

	
	
	Організація навчальної практики (наявність нормативної документації: наказів, графіків тощо)
	
	
	
	
	

	10.
	Шкільний розклад
	Відповідність розкладу уроків навчальному плану
	
	
	
	
	

	
	
	Оптимальність розкладу для вчителя (рівномірний розподіл навчального навантаження протягом тижня, наявність вільного дня)
	
	
	
	
	

	11.
	Ведення обов’язкової 

документації
	Календарне планування
	
	
	
	
	

	
	
	Поурочне планування
	
	
	
	
	

	
	
	Зошити учнів
	
	
	
	
	

	
	
	Класні журнали
	
	
	
	
	

	12.
	Відвідані уроки
	Дата, тема, клас, П.І.Б. вчителя:

	
	
	
	
	


N = 153 (максимальна можлива кількість балів за протоколом),
n = _________ (сума балів, виставлених експертом).
Оцінка: К = 
[image: image1.wmf]N

n

 = _______.
Висновки, пропозиції:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Визначений рівень:

високий:

0,95 ‹ К ‹ 1;

достатній:

0,65 ‹ К ‹ 0,95;

середній:

0,5   ‹ К ‹ 0,65;

низький: 
 
0      ‹ К ‹ 0,5.
Дата проведення експертизи:
Експерт 










(П.І.Б., підпис)

Керівник ЗНЗ 









(П.І.Б., підпис)









_1219583031.unknown

