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НАКАЗ

21.06.2018                                                                                                       № 85
Про підсумки діяльності  методичного 

центру за 2017/2018 навчальний рік

          У 2017/2018 навчальному році робота методичного центру (далі МЦ) здійснювалась відповідно до вимог Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», основних положень: Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, затвердженої наказом МОН України від 14.08.2013 №1176 «Про порядок здійснення інноваційної діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» (від 27.08.2010 №778), іншими актами законодавства в галузі освіти, рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», згідно завдань, визначених  у наказах Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради «Про підсумки методичної роботи у 2016/2017 навчальному році» (від 01.09.2017 №133), «Про організацію методичної роботи у 2017/2018 навчальному році» (від 01.09.2017 № 136).

         Кадрова забезпеченість напрямів роботи методичного центру та розподіл обов’язків методистів здійснено згідно з чинним законодавством.

        Методичний центр як структурний підрозділ Управління освіти здійснює науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району, підвищення кваліфікації педагогічних працівників у атестаційний, міжатестаційний та міжкурсовий періоди, координує діяльність методичних об’єднань педагогічних працівни-ків закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, вивчає стан викладання навчальних предметів та рівень навчальних досягнень учнів.  

          У 2017/2018 навчальному році основна діяльність методичного центру, як і у попередні роки, спрямована на розвиток професійної майстерності педагогів щодо реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму в освітньому процесі, виховання на цінностях педагогіки партнерства; формування інноваційного, інтерактивного освітнього середовища в регіоні відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
          Результати роботи методичного центру у 2017/2018 навчальному році засвідчують, що його працівники, в цілому, забезпечують реалізацію єдиної державної політики в галузі освіти району, про що свідчать висновки за результатами комплексної перевірки діяльності Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради та підпорядкованих йому закладів освіти щодо дотримання норм законодавства України в галузі освіти за період 2015–2018 років.

              У навчальних закладах району реалізуються  18 міжнародних проектів і програм  та 4 всеукраїнських.

    Результати вивчення  стану методичної роботи, проведеного адміністраціями освітніх закладів за кваліметричним протоколом самоекспертизи, представлені у довідках та узагальнені відповідними наказами, свідчать про системну методичну роботу на рівні навчальних закладів.

            Детально підсумки діяльності методичного центру Управління освіти адміністрації Московського району за 2017/2018 навчальний рік зазначено у довідці (додаток 1). На підставі вищезазначеного  
НАКАЗУЮ:
1. Вважати рівень діяльності методичного центру у 2017/2018 навчальному році достатнім.

2. Спрямувати діяльність працівників методичного центру на реалізацію положень Закону України «Про освіту» та Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

3. Методичному центру (завідувач Лопіна О.М.):
3.1.    Визначити методичну тему району з урахуванням сучасних вимог щодо  форм і методів розвитку професійної компетентності педагогів, оновлення змісту та форм освітнього процесу, упровадження інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми проблемами, інтеграції навчальних предметів у старшій школі. 

До 01.09.2018

3.2. Забезпечити підвищення якості освіти, результативність навчання у закладах загальної середньої освіти за підсумками ЗНО та ДПА, ефективність підготовки до інтелектуальних змагань через:

- ефективне управління, спрямоване на підвищення вмотивованості вчителя та забезпечення свободи його творчості і професійного розвитку;

- формування інноваційного освітнього середовища в районі та  реалізацію принципів педагогіки партнерства та дитиноцентризму.

3.3. З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників:

-  спрямувати діяльність на упровадження активних  й інтерактивних форм навчання вчителів у міжкурсовий та міжатестаційний періоди, поширювати дистанційну форму  навчання, сприяти удосконаленню професійних та ІК-компетентностей:
- удосконалити форми методичної роботи з педагогічними працівниками на основі диференційованого підходу; забезпечити підтримку у формуванні готовності до реалізації освітньої реформи, стимулювання до самоосвітньої діяльності.

3.4. Акцентувати увагу на підвищенні професійної компетентності  професійних груп:

·  учителів навчальних предметів, що винесені на державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти; 
· учителів початкових класів з метою розповсюдження позитивного досвіду  впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та нових освітніх програм, реалізації Концепції «Нова українська школа»;

·  учителів англійської мови (мови міжнародного спілкування) щодо оволодіння рівнями засвоєння мови, визначеними Загальноєвропейськими рекомендаціями з мовної освіти;
· усіх педагогів щодо особливостей роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в рамках інклюзивного навчання;

· педагогів, особливо класних керівників щодо організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя)  серед учнівської молоді, педагогічної та батьківської спільнот.
3.5. Вжити заходи щодо підвищення рівня психологічної грамотності в освітньому просторі району, профілактики негативних соціально-психологічних явищ; посилити взаємодію педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей для подолання негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в районі.

3.6. Забезпечити моніторинг якості освіти за напрямами: стан розвитку освіти в районі, якість дошкільної освіти, ефективність реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти, результативність роботи щодо сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи закладів загальної середньої освіти, Міжнародне дослідження якості освіти PISA – 2018.
4. Директорам закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району:

4.1. Проаналізувати стан методичної роботи у закладах за 2018/2019 навчальний рік відповідно до рекомендацій методичного центру.

Червень 2019
4.2. З метою забезпечення результативного рівня підготовки педагогів до професійних конкурсів:

4.2.1. Вжити заходи щодо підвищення якості матеріалів, представлених учасниками конкурсів: сприяти досягненню педагогами та їх учнями (вихованцями) результативності високого рівня, забезпечити активні форми участі у педагогічних заходах міського, обласного та всеукраїнського рівнів і розповсюдження кращого досвіду педагогів через друковані роботи та публікації в Інтернеті.

Серпень – жовтень 2018 

та упродовж навчального року

4.2.2. Звернути особливу увагу на підготовку педагогів-учасників етапів Конкурсу до фахової контрольної роботи з навчальних дисциплін, з питань методики викладання, педагогіки та дидактики, виконання практичних завдань, до методичного практикуму та навчальних проектів. 

Серпень – жовтень 2018 

4.2.3. Забезпечити якісну підготовку педагогів до проведення уроків та занять, особливу увагу приділити організації, проведенню та аналізу відкритих заходів (уроків та занять).

Упродовж навчального року

5. Завідувачу ЛКТО Михайленку О.С. розмістити цей наказ на офіційному сайті Управління освіти.

До 20.07.2018

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Попову В.І.

Додаток: на 35 арк.
Начальник Управління освіти                                                                О.В.Гресь

ПОГОДЖЕНО:

Головний спеціаліст з юридичних питань

___________ Н.В.Урганова
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