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НАКАЗ

19.06.2014                                                                                                       №82
Про підсумки методичної роботи

за 2014/2015 навчальний рік
          У 2014/2015 навчальному році діяльність районного методичного центру (далі РМЦ), навчальних закладів усіх типів і форм власності системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Московського району спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та  «Про дошкільну освіту» (зі змінами, затвердженими Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 06.07.2010 №2442-УІ), «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Положень «Про порядок здійснення інноваційної діяльності» (наказ МОН України від 07.11.2000 №522), «Про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад» (наказ МОН України від 20.02.2002 №114),  основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України від 30.09.2010 №926 «Про  заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» та Постанов Кабінету Міністрів  України: від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад (від 27.08.2010 №778)», нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  та Міністерства освіти і науки України; державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, розвиток закладів, створення умов для їх функціонування, комп’ютеризацію та інформатизацію навчального процесу, поглиблення змісту та покращання якості освіти, створення належних сучасних умов для навчання, виховання та розвитку  творчих здібностей учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу району.

          Районний методичний центр як структурний підрозділ управління освіти здійснює науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району, підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту», координує діяльність методичних об’єднань педагогічних працівників загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів, вивчення стану викладання навчальних предметів та рівня навчальних досягнень учнів.  

     Кадрова забезпеченість напрямів роботи районного методичного центру та розподіл обов’язків методистів здійснено згідно з чинним законодавством. У методичному центрі працює 12 методистів, кожен з яких організовує діяльність з декількох різнопланових напрямів.   

     Результати роботи методичного центру засвідчують, що його працівники, в цілому, забезпечують реалізацію єдиної державної політики в галузі освіти району.

     У 2014/2015 навчальному  році методичний центр через мережу колективних, групових та індивідуальних форм роботи продовжував роботу щодо забезпечення реалізації проблеми «Ціннісні орієнтири інноваційного уроку як засобу поліпшення якості освіти».    

     Працівниками районного методичного центру, систематично, за мірою надходження, оновлюються інформаційно-довідкові матеріали: картотеки (керівних і нормативних документів про освіту, навчальних програм, видань з інноваційних методик і технологій, передплатних видань), бібліотечки методичної, психолого-педагогічної літератури, друкованих видань та електронних презентацій з досвіду роботи  педагогічних працівників  району.
     З метою підвищення рівня поінформованості та готовності педагогів до впровадження інноваційних підходів до  навчання і виховання  за єдиною тематикою для різних категорій педпрацівників протягом навчального  року проводяться постійно діючі науково-практичні цільові семінари, інструктивно – методичні наради, з педагогічними кадрами (за категоріями) організована робота щодо систематизації і пропагування кращого педагогічного досвіду. Відповідно до  плану колективних, групових і індивідуальних форм методичної роботи  учителі району за власним бажанням обирають форми підвищення фахової майстерності. Визначення проблем, які є найбільш значущими для учасників заходів, відбувається за  анкетуванням та протоколами рефлексії.

     На допомогу  педагогічним працівникам навчальних закладів упродовж навчального року надано   інформаційно-методичні та рекомендаційні матеріали за різними напрямами методичної та аналітичної діяльності (протоколи самоекспертиз, зразки документів, спеціальні випуски інформаційно - методичних вісників «Менеджмент освіти і педагогіка» для роботи з учнями та вчителями). Про активне використання матеріалів організаційно-методичних матеріалів, підготовлених методистами центру, свідчать документи, які готуються у навчальних закладах за зразками та рекомендаціями РМЦ.

     У поточному навчальному році методистами проводилась  активна  робота  щодо контролю за використанням програм, за якими викладається інваріантна частина робочих навчальних планів, оновлення програм, за якими  вивчаються предмети варіативної складової, значна увага приділена конкурсному відбору  підручників для учнів 4 та 7-х класів на 2015/2016 навчальний рік.
     У системі працюють 29 районних методичних об'єднань: вчителів з базових навчальних дисциплін,  шкільних бібліотекарів, практичних психологів та працівників дошкільних установ. Досить поширеними і ефективними є взаємовідвідування навчальних занять і позакласних заходів, проведення творчих звітів, засідань педагогічних майстерень та майстер-класів. За єдиною тематикою з проблем впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання і виховання працюють постійно діючі науково-практичні семінари для учителів з базових дисциплін. Упродовж навчального року вчителі - предметники відвідали більше 40-ка  семінарів-практикумів.

     Вирішенню актуальних питань модернізації змісту, форм та методів навчання і виховання у сучасних умовах, підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, росту професійної майстерності керівників навчальних закладів та вчителів району сприяє робота педагогічних майстерень та майстер-класів, перелік яких зазначений  у наказі  управління освіти від 28.08.2014 №94 «Про організацію методичної роботи у 2014/2015 навчальному році». 
     План роботи районного управління освіти щодо організації методичної роботи і план роботи  методичного центру на ІІ півріччя 2014 та І півріччя 2015 років реалізовані повністю. 

     Результати вивчення стану управлінської діяльності методистами відповідно до посадових обов’язків узагальнено довідками та відповідними наказами. Адміністраціями навчальних закладів складено заходи щодо усунення виявлених  недоліків та поліпшення діяльності, виконання яких контролюється працівниками РМЦ відповідно до посадових обов’язків.

     Опрацювання  методичних тем, обраних  навчальними закладами, організовано  відповідно до  розроблених у навчальних закладах структур та якісних кадрових складів педагогів школи.
     За результатами вивчення матеріалів навчальних закладів, в яких унормовується і висвітлюється методична робота,  з’ясовано, що методика формування тем, в основному, ґрунтується на методичних тенденціях в освітніх колах України, області та району, визначена за результатами семінарів-практикумів, діагностування вчителів в тому числі і практичними психологами. Обрані методичні теми є актуальними в контексті проблем, над вирішенням яких сьогодні зосереджують увагу освітяни, і підпорядковані  змістовно методичній темі району.

     Технологія застосування інноваційних методів навчання, виховання й управління, як правило, находить своє відображення в змісті  міжкурсової освіти у формі комп’ютерних, тренінгових, семінарсько-практичних занять.

      На достатньому рівні організована і забезпечується  інноваційна діяльність педагогів: у 2014/2015 навчальному році завершено експериментальну роботу всеукраїнського рівня ЗОШ І-ІІІ ступенів №123 (за темою «Розробка моделі діяльності навчального закладу в контексті компетентнісного підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів»), продовжується робота за науко-во-педагогічними проектами:  «Інтелект України» (ЗНЗ №103,124,142,144,156,177), «Росток» (спеціалізована школа І ступеня №177 та ХГ №144); «Навчання і виховання учнів через природо відповідну (ноосферну) освіту і екологічну безпеку» (НВК №8).
      Продовжується, розпочата у 2010 році, участь  загальноосвітньої школи  №124 та дошкільного навчального закладу №454 у проектах, спрямованих на  розвиток інклюзивної освіти.
     Працівники методичного центру відповідно до нормативних документів з питань інноваційної діяльності здійснюють  керівництво та контроль за ходом і результативністю діяльності педагогів.

     У РМЦ своєчасно оновлюється база даних ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників навчальних закладів району: упродовж 2014/2015 навчального року узагальнено досвіди 17 педагогів.
     Зростанню професійного рівня вчителів, розвиткові творчої ініціативи, самовдосконаленню, самоствердженню та підвищенню продуктивності діяльності сприяє атестація педагогічних працівників, організована відповідно до нормативних документів. Атестація-2015 у навчальних закладах та управлінні освіти пройшла без порушень. Звернень педагогічних працівників навчальних  закладів зі скаргами до  атестаційних комісій  ІІ та ІІІ рівнів не надходило.
     План-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2014 році за кількісними показниками виконано. Випадків порушення термінів курсового підвищення кваліфікації, що негативно вплинули на  результати атестації педагогічних працівників, не виявлено.
     Другий рік поспіль низьким є  рівень виступу вчителів у професійному конкурсі  «Учитель року»: у 2015 році за висновками журі міського конкурсу Московський район посідає 5 місце (у минулому році – 6).

    Результати олімпіад з базових дисциплін свідчать про достатній рівень підготовки до них навчальних закладів району:   із 7-ми  учнів-учасників ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів (березень 2015) переможцями визначені 4. У відсотковому значенні у порівнянні з минулим роком відбулось зниження з 63% до 57%.
     У міській олімпіаді випускників початкових класів «Путівка в науку» вибороли Диплом ІІ ступеня в номінації «Математика» (ЗОШ №30), Дипломи ІІ та ІІІ  ступенів у номінації «Природознавство» (ЗОШ №103 та ХЛ №141), а також Дипломи «Кращий знавець української мови» (ХЛ№141) та «Майбутній програміст» (ХГ №144). У відсотковому значенні у порівнянні з минулим роком відбулось підвищення з 30% до 50%.

    Збільшилась на 144 кількість науково-дослідницьких робіт, поданих на районний етап, 145 учнів-переможців відзначені Дипломами І,ІІ та ІІІ ступенів; вчителі, які підготували учнів-переможців, - грамотами. Із 66-ти учасників обласного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт МАН  переможцями визнано 46 учні (69,7%, що на 4,7% більше у порівнянні з минулим роком.).  Якість виступу учнів району на всеукраїнському рівні  складає 100%: 5 учнів, направлені на всеукраїнський етап, повернулись з нагородами. Маємо два других місця (ЗНЗ №140 та ХГ№23),  три – третіх (2 учні ХГ №144 та ЗОШ №140). 
     Не отримали перемоги на ІІ (обласному) етапі переможці районного етапу - учні ЗНЗ №156 та 19.

    У міських конкурсах, що  проводяться Департаментом освіти Харківської міської ради в межах освітнього проекту «Я - харків’янин» серед дітей та учнівської молоді за різними напрямами виховної роботи (за  Комплексною програмою розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015 рр.), Московський район посідає у рейтингу 4 місце. Разом з тим, знизилась у порівнянні з минулим роком якість підготовки творів до конкурсу «Мій родовід», не вибороли призового місця команди району у змаганнях з пожежно-прикладного спорту та  у конкурсі команд КВК.
     У рейтингах міських учнівських інтелектуальних змагань (конкурси знавців української т а російської мов, олімпіада «Путівка в науку», «Кубок з пошуку в мережі Інтернет» та «Каразінський колоквіум»),  виховних конкурсах проекту «Я – харків’янин»  (ДЮП, ППС, ЮІР, КВК, «Мій родовід», захист учнівських проектів) посідаємо 4 місце.
     Маємо призові місця у міських турнірах: юних правознавців, журналістів (І місця), економістів (І та ІІІ місця), географів (ІІ та ІІІ місця), винахідників і раціоналізаторів, істориків, з основ інформатики (ІІІ місця). Тільки одного переможця  маємо у Кубку пошуку в мережі Інтернет,
     Знизили результативність команди  юних біологів та фізиків. Другий рік поспіль не мають призового місця юні математики, третій рік - юні фізики.  
     Не вибороли права участі у турнірах і конкурсах міського рівня учні ЗНЗ №№ 19, 30, 31, 97, 98, 103, 111, 128,138, 142, 167, «Благовіст».
       Із 7-ми команд, направлених на всеукраїнські турніри, вибороли призові місця 3 команди: юні історики (І місце, ХЛ №141), знавці курсу «Фінансова грамотність» (ІІ місце, ХЛ№141 та ХГ №43), юні географи (ІІІ місце, ЗОШ №123 та ХЛ№141), без перемог повернулись 2 команди юних економістів, команди винахідників і раціоналізаторів та журналістів. 
      За результатами міських та всеукраїнських турнірів район посідає 2 місце, як і у минулому році.

      Районна мережа навчальних закладів  «Школа сприяння здоров’ю» залишилась незмінною у порівнянні з минулим навчальним роком.

     У 2014/2015 навчальному році у загальноосвітніх закладах продовжується робота щодо   розвитку масової фізичної культури, залученню учнів до різних форм позакласної фізкультурно-оздоровчої роботи, зміцненню спортивної бази навчальних закладів, спрямована на виконання відповідних державних та регіональних програм. У районі створені належні умови для якісного проведення масової фізкультурно-оздоровчої роботи та  підготовки дітей до спортивно-масових заходів всіх рівнів. Приділяється увага популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді: визначаються  кращі спортсмени, команди. Переможець районного етапу малих Олімпійських ігор «Діти Харківщини» у віковій категорії 7-8 класи команда ХГ №144 у  міських та обласних змаганнях посіла 3 місце; у віковій категорії 3-4 класи переможець районного етапу (КЗ «ХСШ І ступеня №33») посіла І місце у міських та обласних змаганнях, переможець районного етапу в номінації 5-6 класи (ХГ №144), посіла у місті  6 місце.

     Результати вивчення стану викладання фізичної культури свідчать про недоліки роботи з даного напряму, а саме: не в повній мірі використовуються можливості залучення учнів до позакласної роботи у спортивних гуртках та секціях; недостатньо уваги приділяється створенню оптимального рухового режиму протягом дня (гімнастиці перед навчальними заняттями в початковій школі, перервам здоров’я, організації спортивних годин в групах продовженого дня).

     У 2014/2015 навчальному році у загальноосвітніх закладах продовжується робота з допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді, спрямована на виконання відповідних державних та регіональних документів.   
     Вивчення стану викладання предмета «Захист Вітчизни» показало, що  актуальним залишається питання поповнення та підтримання в належному стані матеріально-технічної бази навчальних закладів; учні не мають достатньо глибоких знань з вогневої підготовки, матеріальної частини стрілецької зброї; викладачами предмета недостатньо систематично відпрацьовуються з учнями стройові прийоми по елементам.  У міському етапі гри «Патріот» (травень 2015) не поліпшено результату минулого року: збірна команда району, сформована із учнів ЗНЗ №№56,58,84,98,128,138, 140,142, посіла ІV місце.      

    Результати стану роботи шкільних бібліотек узагальнено довідками на апаратній нараді та нараді керівників закладів освіти.


     Методична робота з педагогічними працівниками дошкільних установ організована відповідно до нормативних вимог.

     За висновками експертизи діяльності  методистів з психологічної служби,  проведеної Науково-методичним центром Департаменту освіти Харківської міської ради,  рівень  організації науково-методичної роботи практичних психологів та соціальних педагогів району щодо психологічного супроводу навчально-виховного процесу у дошкільних навчальних закладах визначено високим.

     Про результативність мережі позашкільної освіти, яка складається з 4-х позашкільних закладів, свідчать найбільш вагомі результати вихованців. 

      Результати науково - методичної роботи у 2014/2015 навчальному році свідчать про те,   що в   районі забезпечено реалізацію єдиної державної політики в галузі освіти, зберігаються   основні  позитивні  тенденції  в управлінні  науково-методичною діяльністю, виявлені у  попередні роки.   

     Адміністрації  навчальних закладів у  цілому  забезпечують  умови  для   зростання педагогічної    майстерності вчителів, їх наукової, психологічної, методичної підготовки.  Результати методичної роботи у всіх навчальних закладах узагальнено наказами.
     Виходячи із вищезазначеного, на підставі довідки про підсумки методичної роботи  (додаток)    

НАКАЗУЮ:

1. Вважати рівень науково-методичної роботи у 2014/2015 навчальному році достатнім. 
2. Районному методичному центру (Верба Л.П., завідувач):

2.1. Через систему інструктивно – методичних нарад та науково-практичних семінарів з педагогічними кадрами (за категоріями) забезпечити  реалізацію державної освітньої політики та розвитку освіти в районі відповідно до чинних Законів України про освіту, Національної доктрини розвитку освіти, державних цільових програм, законодавчих актів Президента України, Уряду та Верховної ради України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень обласної, міської та районної державних адміністрацій.

2.2.  Пріоритетними напрямами 2015/2016 навчального року вважати:

2.2.1. Деформалізацію, вдосконалення і модернізацію змісту і форм роботи методичних об’єднань педагогічних працівників як основної громадської структури професійного спрямування;

2.2.2. Забезпечення оперативної допомоги керівникам навчальних закладів щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками у міжкурсовий (міжатестаційний) період на засадах диференційованого, особистісно-орієнтованого підходів із  урахуванням принципів наступності, діагностики, практичної й адресної спрямованості, розвитку педагогічної майстерності та творчого потенціалу.

2.2.3. Посилення уваги до змісту і системності організаційних форм виховної  роботи в загальноосвітніх закладах: забезпечення практичного спрямування методичної роботи на виховну складову – реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання.

2.2.4.Забезпечення належних організаційно-методологічних умов для проведення районних заходів (олімпіад, турнірів, професійних конкурсів тощо), у тому числі участі у інтелектуальних змаганнях вихованців позашкільних навчальних закладів (СЮТ та ХДЮКМ).

2.2.5.Підвищення результативності виступів педагогів району у професійних конкурсах «Учитель року»,  «Кращий дистанційний курс», «Вихователь року» та обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій за рахунок якісного консультування адміністрацій щодо вимог до портфоліо учасників конкурсів та робіт для виставки.

2.3. Структуру організації науково-методичної роботи на 2015/2016 навчальний рік визначити окремим наказом.

                                                                                  До 01.09.2015 

3. Директорам навчальних закладів всіх типів і форм власності пріоритетами 2015/2016 навчального року вважати: 

3.1. У діяльності адміністрації - налагодження системи:

3.1.1. Диференційованого підходу в організації методичної роботи з вчителями, спрямованої на фахове зростання педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період;
3.1.2. Діагностичної роботи щодо виявлення основних методичних проблем, утруднень і тенденцій розвитку сучасного уроку;
3.1.3. Спрямування  форм роботи  на рівні методичних об’єднань на  підвищення результативності:

- виступів педагогів у професійних конкурсах «Учитель року», «Кращий дистанційний курс», «Вихователь року» та виставці-презентації педагогічних ідей і технологій за рахунок якісного консультування  учасників  заходів з питань загальної педагогіки, методики викладання навчального предмету;

- участі у міських та обласних інтелектуальних змаганнях навчальних закладів нового типу, у тому числі за рахунок стимулювання діяльності педагогів по підготовці обдарованих учнів до участі в олімпіадах, конкурсах-захистах МАН та турнірах;
- презентаційної діяльності: висвітлення ефективного педагогічного досвіду, оновлення розділів та інформаційних матеріалів на офіційних сайтах навчальних закладів (у тому числі на веб-сторінках  «Шкільна бібліотека»).

Постійно

3.2. У роботі з педагогами - підвищення рівнів:

3.2.1. Інформаційно-методичної діяльності за рахунок 100% забезпечення педагогічних працівників навчальними програмами (інваріантної та варіативної частин навчальних планів) та рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних предметів у 2015/2016 навчальному році.

До 01.09.2015
3.2.2. Науково-методичної підготовки за рахунок:

- чіткого  планування роботи за методичною темою, обраною навчальними закладами (відповідно до структури),  та  контрольно-аналітичної діяльності на районному та шкільному рівнях;

- ознайомлення (розповсюдження) з перспективним педагогічним досвідом, узагальненим на рівні навчального закладу та району;
- забезпечення 100% курсового підвищення кваліфікації вчителів, особливо тих, хто атестується у 2016 році. Перевірити наявність документів про підвищення кваліфікації (у особових справах педагогів).

До 30.08.2015
3.2.3. Методологічної, інформаційної, рефлексійної культури педагогічних працівників щодо підготовки учнів до інтелектуальних змагань різних рівнів (олімпіад, турнірів, конкурсу – захисту Малої академії наук України тощо);
3.2.4. Планування виховних аспектів уроків та позакласної діяльності  - неухильне виконання вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді».

3.3. У роботі з практичними психологами та соціальними педагогами – створення умов:
3.3.1. для організації просвітницької роботи з вчителями щодо підготовки педагогів для роботи з обдарованими учнями;
3.3.2. для результативної участі практичних психологів та соціальних педагогів у обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій.

3.4. У роботі з учнями – забезпечення на рівні навчальних закладів: 

3.4.1. Активну роботу Рад профілактики правопорушень, шкільних євроклубів, органів учнівського самоврядування спрямувати на соціалізацію особистості;
3.4.2. Збільшення відсотка школярів, залучених до позакласної роботи у спортивних гуртках та секціях, підвищення якості прикладної фізичної та стройової підготовки, знань з вогневої підготовки та матеріальної частини стрілецької зброї;
3.4.3. Створення оптимального рухового режиму протягом дня (гімнастика перед навчальними заняттями в початковій школі, перерви здоров’я, спортивні години в групах продовженого дня тощо).

3.5. Матеріали аналізу результативності методичної роботи у навчальному закладі за 2015/2016 навчальний рік узагальнити наказом (червень 2016), копію надати у РМЦ.                                                                                                                                                            

                                                                                                      До 15 червня 2016
3.6. Взяти під особистий контроль  поповнення та збереження у належному стані матеріально-технічної бази предмета  «Захист Вітчизни». Спланувати оновлення матеріальної бази на 2015/2016 навчальний рік.

До 13.08.2015
3.7. На засіданні педагогічної ради визначити пріоритетні завдання на новий 2015/2016 навчальний рік з урахуванням рекомендацій органів управління освітою  щодо викладання навчальних предметів у 2015/2016 навчальному році. При складанні постановчої частини протоколу засідання врахувати накази і листи Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради, рішення серпневих конференцій працівників освіти.     

До 31 серпня 2015
3.8. Організувати ознайомлення з організаційно-методичними рекомендаціями управління освіти та РМЦ на 2015/2016 навчальний рік всіх категорій педагогічних працівників (за напрямами їх діяльності).

До 31 серпня 2015
4. Михайленку О.С., завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті, розмістити цей наказ на сайті управління освіти.

До 01.08.2015 

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на Вербу Л.П., завідуючу районним методичним центром. 

Додаток: на 34 арк. у 1 прим. 

Начальник  управління освіти




О.В.Гресь

З наказом ознайомлені: Верба Л.П.           ________
                                         Михайленко О.С.________
Верба Л.П., 68-56-38
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