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НАКАЗ

21.03.2016









№ 58
Про організацію вивчення навчання та рівня навчальних досягнень учнів з географії у ЗНЗ №30, 58, 56, 84, 141

Відповідно до річного плану роботи Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради на 2016 рік, з метою вивчення стану відповідності навчання географії вимогам навчальних програм та визначення рівня навчальних досягнень учнів з предмета

НАКАЗУЮ:

1. Здійснити вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з географії у ЗНЗ №30, 58, 56, 84, 141.

11.04.2016-29.04.2016
2. Затвердити:

2.1. Склад експертної комісії (додаток 1).

2.2. Протокол самоекспертизи стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з географії (додаток 2).

2.3. Протокол експертизи стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з географії (додаток 3).

3. Експертній комісії:

3.1. Здійснити вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з географії у ЗНЗ №30, 58, 56, 84, 141 за протоколом експертизи.

18.04.2016-29.04.2016
3.3. Провести контрольні роботи в 7-х, 10-х класах за завданнями районного методичного центру.

11.04.2016-22.04.2016
3.4. Узагальнити результати експертизи відповідною довідкою.

До 23.05.2016
4. Директорам навчальних закладів № 30 (Шестак В.В.), №56 (Ольховській О.Г.), № 58 (Осипенку О.А.), №84 (Філіпській І.В), №141 (Кравченко Р.М.):

4.1 Забезпечити необхідні умови для проведення експертизи.

11.04.2016-29.04.2016

4.2. Надати до районного методичного центру (Соламатіна Л.М.):

4.2.1. Розклад уроків вчителів географії та дзвінків.

05.04.2016

4.2.2. Перелік тем з географії, які будуть вивчені в 7-х та 10-х класах станом на 11.04.2016.

05.04.2016

4.2.3. Заповнений протокол самоекспертизи стану навчання географії та рівня навчальних досягнень учнів з предмета.

08.04.2016

4.2.4. Перевірені контрольні роботи учнів 7-х та 10-х класів та їх аналіз.

До 19.04.2016

5. Завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій в освіті Михайленку О.С. розмістити цей наказ на сайті Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради.

До 01.04.2016

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника управління освіти Попову В.І.

Додаток на 14-ти арк. в 1 прим.
Начальник Управління освіти





О.В.Гресь
З наказом ознайомлені:
Попова В.І. 
Верба Л.П. 
Михайленко О.С. 
Соламатіна Л.М.

Соламатіна Л.М.
Додаток 1
до наказу Управління освіти 

адміністрації Московського району

Харківської міської ради 

від 21.03.2016 №58

Склад експертної комісії

Голова комісії:

Верба Л.П.





завідувач РМЦ

Члени комісії:


Антонесьян М.Є.




вчитель географії ХГ №43, 

спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;
Костенко Л.В.




вчитель географії ХГ №23, 

спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист»;
Резнік О.І.





вчитель географії ХСШ №156, 

спеціаліст вищої категорії, «старший учитель»;
Первишева Н.Л.




вчитель географії ЗНЗ №123, 
спеціаліст вищої категорії, «учитель-методист», керівник РМО вчителів географії;
Соламатіна Л.М.




методист РМЦ

Начальник Управління освіти                                                      О.В.Гресь

Соламатіна Л.М.
Додаток 2

до наказу Управління освіти 

адміністрації Московського району 

Харківської міської ради

від 21.03.2016 №58
Протокол

самоекспертизи стану навчання географії у ЗНЗ № ___

	Об’єкт
	№ за/п
	Зміст експертизи

та джерела інформації
	Ступінь реалізації показника
	Інформація (назва документу із зазначенням дати, номенклатурного номера); вказати причини недостатнього вираження показника (при 0, 1, 2)

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	

	Кадрове забезпечення 

НВП
	1
	Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою. Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями)
	
	
	
	
	

	
	2
	Робота з атестації кадрів. Робота з курсового підвищення кваліфікації. (Перспективний план, відповідні накази, документи про проходження КПК)
	
	
	
	
	

	Навчальний план
	3
	Збереження наступності, неперервності інваріантної та варіативної частин. Відповідність Типовому навчальному плану
	
	
	
	
	

	Навчально-матеріальна база
	4
	Забезпеченість програмами, рекомендованими МОН України. Забезпеченість підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами 
	
	
	
	
	

	
	5
	Наявність кабінету та його обладнання: (план розвитку кабінету, відповідність санітарно-гігієнічним вимогам, наявність інструкції з ТБ, акту-дозволу на експлуатацію кабінету)
	
	
	
	
	

	
	6
	Наявність систематизованих матеріалів відповідно до тем навчальних програм
	
	
	
	
	

	
	7
	Наявність технічних засобів навчання та використання електронних засобів навчального призначення (облік використання)
	
	
	
	
	

	Науково-методична робота
	8
	Робота ШМО (оптимальність змісту планування та діяльності у системі НМР (відповідність єдиній методичній темі); обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації НМР (матеріали діагностування тощо)
	
	
	
	
	

	
	9
	Вивчення та запровадження ефективного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	

	
	10
	Оформлення документації МО 
	
	
	
	
	

	
	11
	Участь у роботі РМО (проведення та участь у семінарах, у складі журі, творчих груп тощо)
	
	
	
	
	

	
	12
	Робота вчителя щодо підвищення професійного рівня обізнаність з рекомендаціями МОН України щодо викладання предмету у поточному навчальному році (розгляд на першому засіданні МО); обізнаність з сучасними вимогами щодо проведення уроків, виявлення ступеню їх використання
	
	
	
	
	

	
	13
	Організація роботи вчителя за обраною методичною темою (наявність, правильність ведення картки професійного зростання)
	
	
	
	
	

	
	14
	Участь у шкільних і районних заходах
	
	
	
	
	

	
	15
	Видавнича діяльність
	
	
	
	
	

	
	16
	Роль шкільного методичного кабінету в удосконаленні професійного рівня вчителя (навчально-методична література: наявність, систематизація тощо)
	
	
	
	
	

	Позакласна робота з предмету
	17
	Організація роботи гуртків і факультативів (наявність, документаційне забезпечення, графіки роботи)
	
	
	
	
	

	
	18
	Систематизація матеріалів конкурсів, свят тощо
	
	
	
	
	

	
	19
	Організація проведення предметних тижнів (планування, аналітичні, узагальнюючі матеріали)
	
	
	
	
	

	Забезпечення навчальних потреб, можливостей розвитку здібностей та інтересів учнів 
	20
	Наявність системи роботи з пошуку та розвитку обдарувань та здібностей:

- виявлення обдарованої молоді, наявність та оновлення банку даних;

- організація шкільних олімпіад (накази, протоколи, завдання, звіти);

- організація роботи шкільного наукового товариства (положення, план роботи, накази, протоколи та матеріали проведення конференцій);

- підтримка обдарованих учнів та їх педагогів
	
	
	
	
	

	
	21
	Участь у турнірі, олімпіаді, конкурсі-захисті МАН  

(результативність 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016)
	
	
	
	
	

	
	22
	Система корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи тощо)
	
	
	
	
	

	Керівництво та контроль
	23
	Контроль за станом викладання предмету (перспективний та поточний плани вивчення стану викладання предмету, книга внутрішкільного контролю, аналітичні матеріали: довідки, накази, протоколи тощо)
	
	
	
	
	

	
	24
	Контроль за виконанням прийнятих рішень (конкретність рішень, організація контролю
	
	
	
	
	

	
	25
	Відвідування та аналіз уроків з урахуванням мети відвідування, вимог до сучасного уроку, виконання вимог Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти та використання методичних рекомендації щодо патріотичного виховання учнів. Відстеження рекомендацій, наданих при попередньому відвідуванні
	
	
	
	
	

	
	26
	Моніторинг навчальних досягнень учнів
	
	
	
	
	

	Організація профільного навчання
	27
	Систематизація основних нормативних документів щодо організації профільного навчання (при наявності). Наявність додаткових годин на вивчення профільного предмету
	
	
	
	
	

	
	28
	Співпраця з ВНЗ
	
	
	
	
	

	Виконання навчальних програм


	29
	Матеріали обліку контролю та аналізу виконання навчальних програм (довідки, накази)
	
	
	
	
	

	
	30
	Наявність графіку тематичного оцінювання
	
	
	
	
	

	
	31
	Нормативність ведення обліку тематичного оцінювання в класному журналі
	
	
	
	
	

	
	32
	Організація навчальної практики 2015/2016 н.р. (наявність занять з профілю навчання)
	
	
	
	
	

	Шкільний розклад
	33
	Відповідність розкладу уроків навчальному плану. Оптимальність розкладу для вчителя (рівномірний розподіл навчального навантаження протягом тижня)
	
	
	
	
	

	Ведення обов’язкової 

документації
	34
	Календарне та поурочне планування 
	
	
	
	
	

	
	35
	Зошити учнів, контурні карти тощо
	
	
	
	
	

	
	36
	Класні журнали
	
	
	
	
	


N = 108/105 ; n = ___ сума балів, виставлена експертом.; К = n/N = ______

Рівень стану роботи: 0<К<0,59 – низький; 0,6<К<0,79 середній; 0,80<К<0,90 – достатній; 0,91<К<1 - високий

Загальні висновки, зауваження, пропозиції (ступінь реалізації показника 0, 1, 2 - обумовити):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Додаткова інформація

Відомості про вчителів географії

	ПІБ (повністю) 
	Кваліфікація за дипломом
	Пед. стаж./

з них викладає географію
	Рік проходження курсів, 

№ посвідчення/

сертифікату
	Рік останньої атестації
	Категорія, педагогічне звання
	Тижневе навантаження
	Паралелі класів, в яких працює

	
	
	
	
	
	
	
	


Використання навчальних програм:

	Назва програми
	Рік
	Видавництво
	Забезпечення програмами  вчителів (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Забезпеченість учнів підручниками:

	Клас
	Автор , назва
	Рік
	Видавництво
	Гриф МОНУ
	% забезпеченості
	Потреба (кількість примірників)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	


Використання електронних засобів навчального призначення 

	№
	Клас
	Електронні засоби навчального призначення (ЕЗНП):

	загально-дидактичного спрямування

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	практичного спрямування

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Передплата фахових періодичних видань:

	Газета / журнал.

 Назва
	Видавництво
	Наявність тематичної картотеки

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Робота над єдиною методичною темою

	Методична тема РМО
	Методична тема ШМО
	Методична тема вчителя

	
	
	


	П.І.Б.

вчителів
	Методична тема
	Реалізація

(виступи на нарадах, педрадах, засіданнях ШМО, РМО, написання творчих робіт тощо)

	
	
	2010-2011 н.р.


	2011-2012 н.р.

	
	
	
	


Організація роботи вчителя

	1
	Реалізація методичної теми (виступи на нарадах, педрадах, засіданнях ШМО, РМО, проведення майстер класу, педмайстерні, створення власного блогу/сайту/сторінки на сайті тощо)
	

	2
	Реалізація під час навчально-виховного процесу вимог Державного стандарту про базову та повну загальну освіту
	

	3
	Використання методичних рекомендацій щодо патріотичного виховання учнів під час уроків географії
	

	4
	Участь у районних заходах (захід, рік участі, тема роботи, результативність тощо)
	

	5
	Участь у міських заходах (захід, рік участі, тема роботи, результативність тощо)
	

	6
	Участь у обласних заходах (захід, рік участі, тема роботи, результативність тощо)
	

	7
	Видавнича діяльність (назва публікації, видавництво, рік видання)
	

	8
	Використання ЕПД/ новітніх педагогічних технологій
	


Позакласна робота

	Назва гуртка/факультативу

(школа)
	Програма
	Кількість годин за графіком роботи
	Клас
	Кількість учнів
	% охоплення
	Керівник

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Позашкільний навчальний заклад 


	Назва гуртка
	Клас
	Кількість учнів

	
	
	
	

	
	
	
	


	Назва свята, конкурсу, заходу
	Періодичність проведення (традиційність)
	Залучення учнів до участі

	
	
	клас
	Кількість учнів
	% охоплення

	
	
	
	
	


	Всеукраїнська учнівська олімпіада з географії

	Кількість переможців, місце

	2003/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016

	районний
	міський
	обласний
	всеукр.
	районний
	міський
	обласний
	всеукр.
	районний
	міський
	обласний
	всеукр.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Всеукраїнський турнір юних географів

	Кількість переможців, місце

	2003/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016

	районний
	міський
	всеукр.
	районний
	міський
	всеукр.
	районний
	міський
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України

	Кількість переможців, місце

	2003/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016

	районний
	міський
	всеукр.
	районний
	міський
	всеукр.
	районний
	міський
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Інші конкурси
	Кількість учасників
	Результативність

	
	
	

	
	
	


Контроль за станом викладання предмету

	Всього відвідано
	Мета відвідування
	З них

	уроків
	позакласних заходів
	
	директором
	заступником директора з НВР
	заступником директора з ВР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Контроль за веденням документації
	Перевірка шкільної документації
	Зауваження

	Класні журнали
	

	Зошити учнів (контурні карти тощо)
	


Організація допрофільного та профільного навчання
	Профіль навчання
	Профільний предмет
	Кількість годин
	Курси, спецкурси тощо
	Кількість годин
	Кадрове забезпечення (ПІБ учителя, категорія, профільні курси/спецкурси)
	Науково-методичне забезпечення
	Збереження наступності (варіативна складова навчального плану)

	
	
	
	
	
	
	
	8 клас
	9 клас
	10, 11 клас


Співпраця з ВУЗом

	Повна назва вузу
	Напрямок співпраці

	
	


Організація навчальної практики

	Заходи з профілю навчання
	Місце проведення заходу
	Класи
	Кількість учнів, задіяних в заході
	% охоплення учнів

	
	
	
	
	


Рівень навчальних досягнень учнів 

	Клас
	Всього учнів
	Рівні засвоєння програмового матеріалу І семестр 2015/2016 навчального року
	Учитель (ПІБ)

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	
	
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	Кількість
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата проведення самоекспертизи “___”__________________ 2016     

Директор 

Виконавець, ПІБ (повністю), контактний телефон

Начальник Управління освіти                                                        О.В.Гресь

Соламатіна Л.М.

Додаток 2

до наказу Управління освіти 

адміністрації Московського району 

Харківської міської ради

від 21.03.2016 №58
Протокол

експертизи стану навчання географії  у ЗНЗ № ___

	Об’єкт
	№ за/п
	Зміст експертизи

та джерела інформації
	Ступінь реалізації показника
	Зауваження та пропозиції

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	

	Кадрове забезпечення 

НВП
	1
	Укомплектованість кадрами з відповідною вищою фаховою освітою. Професійний рівень кадрів (за званнями та категоріями)
	
	
	
	
	

	
	2
	Робота з атестації кадрів. Робота з курсового підвищення кваліфікації. (Перспективний план, відповідні накази, документи про проходження КПК)
	
	
	
	
	

	Навчальний план
	3
	Збереження наступності, неперервності інваріантної та варіативної частин. Відповідність Типовому навчальному плану
	
	
	
	
	

	Навчально-матеріальна база
	4
	Забезпеченість програмами, рекомендованими МОН України. Забезпеченість підручниками, посібниками, дидактичними матеріалами 
	
	
	
	
	

	
	5
	Наявність кабінету та його обладнання: (план розвитку кабінету, відповідність санітарно-гігієнічним вимогам, наявність інструкції з ТБ, акту-дозволу на експлуатацію кабінету)
	
	
	
	
	

	
	6
	Наявність систематизованих матеріалів відповідно до тем навчальних програм
	
	
	
	
	

	
	7
	Наявність технічних засобів навчання
	
	
	
	
	

	Науково-методична робота
	8
	Робота ШМО (оптимальність змісту планування та діяльності у системі НМР (відповідність єдиній методичній темі); обумовленість вибору завдань, змісту, методів організації НМР (матеріали діагностування тощо)
	
	
	
	
	

	
	9
	Вивчення та запровадження ефективного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	

	
	10
	Оформлення документації ШМО 
	
	
	
	
	

	
	11
	Участь у роботі РМО (проведення та участь у семінарах, у складі журі, творчих груп тощо)
	
	
	
	
	

	
	12
	Робота вчителя щодо підвищення його професійного рівня обізнаність з рекомендаціями МОН України щодо викладання предмету у поточному навчальному році (розгляд на першому засіданні ШМО); обізнаність з сучасними вимогами щодо проведення уроків, виявлення ступеню їх використання
	
	
	
	
	

	
	13
	Організація роботи вчителя за обраною методичною темою (план, звіт тощо)
	
	
	
	
	

	
	14
	Участь у шкільних і районних заходах
	
	
	
	
	

	
	15
	Видавнича діяльність
	
	
	
	
	

	
	16
	Роль шкільного методичного кабінету в удосконаленні професійного рівня вчителя (навчально-методична література :наявність, систематизація тощо)
	
	
	
	
	

	Позакласна робота з предмету
	17
	Організація роботи гуртків і факультативів (наявність, документаційне забезпечення, графіки роботи)
	
	
	
	
	

	
	18
	Систематизація матеріалів конкурсів, свят тощо
	
	
	
	
	

	
	19
	Організація проведення предметних тижнів (планування, аналітичні, узагальнюючі матеріали)
	
	
	
	
	

	Забезпечення навчальних потреб, можливостей розвитку здібностей та інтересів учнів 
	20
	Наявність системи роботи з пошуку та розвитку обдарувань та здібностей:

- виявлення обдарованої молоді, створення банку даних;

- організація шкільних олімпіад (накази, протоколи, завдання, звіти);

- організація роботи шкільного наукового товариства (положення, план роботи, накази, протоколи та матеріали проведення конференцій);

- підтримка обдарованих учнів та їх педагогів
	
	
	
	
	

	
	21
	Участь у турнірах, олімпіадах, МАН  

(результативність 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016)
	
	
	
	
	

	
	22
	Система корекційної роботи з учнями (облік, форми роботи тощо)
	
	
	
	
	

	Керівництво та контроль
	23
	Контроль за станом викладання предмету (перспективний та поточний плани вивчення стану викладання предмету, книга внутрішкільного контролю, аналітичні матеріали: довідки, накази, протоколи тощо)
	
	
	
	
	

	
	24
	Контроль за виконанням прийнятих рішень (конкретність рішень, організація контролю
	
	
	
	
	

	
	25
	Відвідування та аналіз уроків з урахуванням мети відвідування, вимог до сучасного уроку, виконання вимог Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти та використання методичних рекомендації щодо патріотичного виховання учнів. Відстеження рекомендацій, наданих при попередньому відвідуванні
	
	
	
	
	

	Організація профільного навчання
	26
	Систематизація основних нормативних документів щодо організації профільного навчання (при наявності). Наявність додаткових годин на вивчення профільного предмету
	
	
	
	
	

	
	27
	Співпраця з ВНЗ
	
	
	
	
	

	Виконання навчальних програм


	28
	Матеріали обліку контролю та аналізу виконання навчальних програм (довідки, накази)
	
	
	
	
	

	
	29
	Наявність графіку тематичного оцінювання
	
	
	
	
	

	
	30
	Нормативність ведення обліку тематичного оцінювання в класному журналі
	
	
	
	
	

	
	31
	Організація навчальної практики 2015/2016 н.р. (наявність занять з профілю навчання)
	
	
	
	
	

	Шкільний розклад
	32
	Відповідність розкладу уроків навчальному плану. Оптимальність розкладу для вчителя (рівномірний розподіл навчального навантаження протягом тижня)
	
	
	
	
	

	Ведення обов’язкової 

документації
	33
	Календарне та поурочне планування 
	
	
	
	
	

	
	34
	Зошити учнів, контурні карти тощо
	
	
	
	
	

	
	35
	Класні журнали
	
	
	
	
	

	Відвідані уроки
	36
	П.І.Б вчителів:( дата, клас, тема)
	
	
	
	
	


N = 108/105 ; n = ___ сума балів, виставлена експертом.; К = n/N = ______

Рівень стану роботи: 0<К<0,59 – низький; 0,6<К<0,79 середній; 0,80<К<0,90 – достатній; 0,91<К<1 - високий

Загальні висновки, зауваження, пропозиції (ступінь реалізації показника 0, 1, 2 - обумовити):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата проведення експертизи «___» __________________ 2016
Експерт

Директор 

Начальник Управління освіти                                                        О.В.Гресь

Соламатіна Л.М.
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