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Н А К А З

01.10.2021      
                                  №99 
Про організацію роботи 

Школи новопризначеного 
директора закладу загальної 

середньої та позашкільної освіти
На виконання плану роботи Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради з метою підвищення науково-теоретичного й методичного рівня, розвитку особистісних якостей управління, професіоналізму, компетентності вдосконалення майстерності директорів закладів загальної середньої та позашкільної освіти, призначених на посади у 2020 та 2021роках, 
НАКАЗУЮ:

1. Організувати роботу Школи новопризначеного директора за темою «Система управління закладом: забезпечення комфортних і безпечних умов навчання й праці у сучасному освітньому просторі, внутрішня система забезпечення якості освіти в дії».
2. Затвердити:

2.1. Список слухачів Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої та позашкільної освіти (додаток 1).
2.2. План роботи Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої та позашкільної освіти на 2021/2022 та 2022/2023 навчальні роки (додаток 2).

3. Призначити відповідальними за роботу з новопризначеними директорами закладів загальної середньої та позашкільної освіти керівників-наставників за окремими напрямами:

3.1. На 2021/2022 навчальний рік: 

- Макаренко Валентину Миколаївну, директора закладу загальної середньої освіти № 123. - Система управління закладом освіти: загальні вимоги щодо документування управлінської інформації та організація роботи з документами; 
- Токаренко Тетяну Олексіївну, директора закладу загальної середньої освіти № 140. - Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - комунікація в освітньому середовищі, організація методичної роботи, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності колективу;

- Ковальову Світлану Михайлівну, директора закладу загальної середньої освіти № 43. - Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - відбір та розстановка педагогічних кадрів, організація позакласної роботи як засіб розвитку нахилів та здібностей школярів;

- Косміну Валентину Іванівну, директора закладу загальної середньої освіти № 3. - Система управління закладом освіти: забезпечення комфортних і безпечних умов навчання й праці у сучасному освітньому просторі - фінансово-господарська діяльність директора.
3.2. На 2022/2023 навчальний рік:
- Кравченко Раїсу Миколаївну, директора закладу загальної середньої освіти № 141. – Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - командна робота педагогічного колективу – запорука успішності;
- Товстолуг Валентину Миколаївну, директора закладу загальної середньої освіти № 31. Система управління закладом освіти: взаємодія з активами учнівського самоврядування та батьківської громадськості;
- Сенік Людмилу Степанівну, директора закладу загальної середньої освіти № 139. – Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - розвиток учнівського та вчительського колективів, робота з інтелектуально обдарованими;

- Огородницьку Наталію Валеріївну, директора закладу загальної середньої освіти № 142. - Система управління закладом освіти: позакласна робота – засіб розвитку нахилів та здібностей школярів, формування особистої мотивації до самореалізації у соціумі.

4.
Методисту центру освітніх технологій Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради Вербі Л.П.:

4.1. Забезпечити якісне планування засідань Школи новопризначеного директора закладів загальної середньої та позашкільної освіти за напрямами, зазначеними у додатку 2.
Відповідно до термінів проведення засідань
4.2. Забезпечити:

4.2.1. Вивчення потреб директорів закладів освіти, призначених на посади у 2020, 2021 роках, з питань організації ефективної роботи освітніх установ.

Жовтень 2021

4.2.2. Роботу Школи новопризначеного директора закладів загальної середньої та позашкільної освіти.

Упродовж 2021/2023 н. р.

4.2.3. Організаційно-методичний супровід змісту роботи наставників з директорами, призначеними на посади у 2020, 2021 роках.

Упродовж 2021/2023 н. р.
5.
Інженеру лабораторії комп’ютерних технологій в освіті Рожку Д.В. розмістити цей наказ на сайті Управління освіти.

До 25.10.2021
6.
Контроль за виконанням цього наказу покласти на завідувача центру освітніх технологій Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради Гнутову О.О.
Начальник Управління освіти




О.В. ГРЕСЬ
Уповноважена особа з питань

запобігання та виявлення корупції

___________В.М. МАКСИМЕНКОВА
Ознайомлені:

Гнутова О.О. 
____________



Верба Л.П.     
____________



Рожко Д.В. 
____________


Верба 725 15 66

Додаток 1

до наказу Управління освіти

Адміністрації Московського району 

Харківської міської ради 

від 01.10.2021 № 99
Список 

слухачів Школи новопризначеного директора 
закладу загальної середньої та позашкільної освіти
1. Ніколаєнко Олена Миколаївна, директор закладу загальної середньої освіти № 56
2. Лебедєва Інна Анатоліївна, директор закладу загальної середньої освіти № 138
3. Пастухова Юлія Володимирівна, директор закладу загальної середньої освіти № 124
4. Пліско Оксана Вікторівна, директор закладу загальної середньої освіти № 167
5. Ченцов Ярослав Миколайович, директор Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи № 4
Начальник Управління освіти




О.В. ГРЕСЬ
Верба 725 15 66  

Додаток 2

до наказу Управління освіти 

адміністрації Московського району 

Харківської міської ради

 від 01.10.2021 № 99
План роботи

Школи новопризначеного директора 

закладу загальної середньої та позашкільної освіти
у 2021/2022, 2022/2023 навчальних роках
	№ з/п
	Теми засідань
	Відповідальні
	Місце прове-дення
	Термін виконання
	Відмітка про викон.

	1.
	Система управління закладом освіти: загальні вимоги щодо документуван-ня управлінської інформації та організація роботи з документами
	Макаренко В.М.
	ЗЗСО

№ 123
	Листопад 2021
	

	2.
	Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - комунікація в освітньому середовищі, організація методичної роботи, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності колективу
	Токаренко Т.О.
	ЗЗСО 

№ 140
	Грудень 2021

	

	3.
	Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - відбір та розстановка педагогічних кадрів, організація поза- класної роботи як засіб розвитку нахилів та здібностей школярів
	Ковальова С.М.
	ЗЗСО 

№ 43
	Лютий 2022

	

	4.
	Система управління закладом освіти: забезпечен-ня комфортних і безпечних умов навчання й праці у сучасному освітньому про-сторі - фінансово-господар-ська діяльність директора
	Косміна В.І.
	ЗЗСО

№ 3
	Квітень 2022

	

	5.
	Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - командна робота педагогічного колек-тиву – запорука успішності
	Кравченко Р.М.
	ЗЗСО №141
	Жовтень 2022
	

	6.
	Система управління закладом освіти: взаємодія з активами учнівського само-врядування та батьківської громадськості
	Товстолуг В.М.
	ЗЗСО №31
	Грудень 2022
	

	7.
	Система управління закладом освіти: внутрішня система забезпечення якості освіти в дії - розвиток учнівського та вчительсь-кого колективів, робота з інтелектуально обдарованими
	Сенік Л.С.
	ЗЗСО №139
	Лютий 2023
	

	8.
	Система управління закладом освіти: позакласна робота – засіб розвитку нахилів та здібностей шко-лярів, формування особистої мотивації до самореалізації у соціумі
	Огородницька Н.В.
	ЗЗСО №142
	Квітень 2023
	


Начальник Управління освіти




О.В. ГРЕСЬ
Верба 725 15 66  
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